
   
MỤC LỤC 

4I.
CÁC NHÂN TỐ RỦI RO


41.
Rủi ro về kinh tế


52.
Rủi ro về pháp luật


53.
Rủi ro kinh doanh


53.1.
Rủi ro về thuế


53.2.
Rủi ro cạnh tranh


64.
Rủi ro kỹ thuật


65.
Rủi ro về tỷ giá


66.
Rủi ro tài chính


67.
Rủi ro khác


6II.
NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH


61.
Tổ chức niêm yết


72.
Tổ chức tư vấn


7III.
CÁC KHÁI NIỆM


8IV.
TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ NIÊM YẾT


81.
Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển


81.1.
Lịch sử hình thành và phát triển


81.2.
Giới thiệu về Công ty


112.
Cơ cấu tổ chức của Công ty


123.
Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty


123.1.
Nhóm điều hành và quản lý:


133.2.
Nhóm tác nghiệp:


164.
Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần (có quyền biểu quyết) của Công ty; Danh sách cổ đông sáng lập; Cơ cấu cổ đông của Công ty và tỷ lệ cổ phần nắm giữ


185.
Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký niêm yết, những công ty mà tổ chức đăng ký niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết: Không có.


186.
Tổng hợp quá trình tăng vốn


207.
Hoạt động kinh doanh


207.1.
Cơ cấu sản phẩm của Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng


227.2.
Sản lượng sản phẩm/giá trị dịch vụ qua các năm:


227.3.
Nguyên vật liệu:


247.4.
Chi phí sản xuất


247.5.
Trình độ công nghệ


257.6.
Tình hình nghiên cứu sản phẩm mới


257.7.
Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm


267.8.
Hoạt động Marketing


267.9.
Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế, bản quyền


277.10.
Các hợp đồng lớn đang được thực hiện hoặc đã được ký kết:


278.
Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong hai năm gần nhất


278.1.
Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2007, 2008, và Quý II/2009:


288.2.
Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2008


309.
Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành


309.1.
Vị thế của Công ty trong ngành


319.2.
Triển vọng phát triển của ngành


329.3.
Định hướng phát triển của Công ty


3310.
Chính sách đối với người lao động


3310.1.
Tình hình lao động


3310.2.
Chính sách đối với người lao động


3511.
Chính sách cổ tức


3512.
Tình hình hoạt động tài chính


3512.1.
Các chỉ tiêu cơ bản


3812.2.
Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu


3913.
Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng


3913.1.
Danh sách thành viên Hội đồng quản trị


4513.2.
Danh sách thành viên Ban Kiểm soát


4913.3.
Danh sách thành viên Ban Giám đốc và Kế Toán Trưởng


5114.
Tài sản


5215.
Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức giai đoạn 2009 - 2011


5416.
Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức


5517.
Các thông tin tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty có thể ảnh hưởng đến giá cổ phiếu



55V.
CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ


551.
Loại chứng khoán:  Cổ phần phổ thông


552.
Mệnh giá: 


553.
Tổng số cổ phần niêm yết:


554.
Các hạn chế liên quan đến việc chuyển nhượng


555.
Phương pháp tính giá:


566.
Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài


567.
Các loại thuế có liên quan


57VI.
CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN


571.
Tổ chức tư vấn


572.
Tổ chức kiểm toán.


57VII.
PHỤ LỤC


571.
Phụ lục I:  Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận Đăng ký kinh doanh.


572.
Phụ lục II: Điều lệ công ty


573.
Phụ lục III: Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2007, 2008, Quyết toán Quý II/2009




574.
Phụ lục IV: Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thông qua việc niêm yết cổ phiếu


575.
Phụ lục V: Sơ yếu lý lịch thành viên HĐQT, BKS, Ban Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng


576.
Phụ lục VI: Các phụ lục khác





I. CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1. Rủi ro về kinh tế 
Tốc độ phát triển kinh tế là một nhân tố quan trọng ảnh hưởng đến tốc độ tăng trưởng  của nhiều ngành nghề khác nhau, trong đó bao gồm lĩnh vực kinh doanh chính của Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng là sản xuất và phân phối sản phẩm ô tô.

Sau khi chính thức gia nhập Tổ chức Thương mại Thế giới (WTO) từ đầu năm 2007, nền kinh tế Việt Nam đã bước đầu hội nhập với nền kinh tế thế giới và sự phát triển của nền kinh tế Việt Nam ngày càng gắn kết chặt chẽ với xu thế phát triển chung của nền kinh tế toàn cầu. Nền kinh tế Việt Nam trong những năm vừa qua có tốc độ tăng trưởng nhanh và ổn định trung bình khoảng 8% (giai đoạn từ năm 2003-2007). Tuy nhiên năm 2008 là năm mà nền kinh tế toàn cầu bị suy thoái nặng nề, vì thế nền kinh tế Việt Nam cũng bị ảnh hưởng đáng kể, tốc độ tăng trưởng GDP năm 2008 của Việt Nam chỉ đạt 6,23%, thấp hơn nhiều so với mục tiêu đặt ra, gây khó khăn cho tất cả các lĩnh vực sản xuất kinh doanh. Cũng giống như tất cả các ngành sản xuất công nghiệp khác, ngành sản xuất và phân phối ô tô cũng gặp phải những khó khăn nhất định. 

Theo báo cáo của Tổng Cục Thống kê ước tính GDP quý I năm 2009 chỉ tăng 3,1% so với cùng kỳ năm 2008. Tuy nhiên với những biện pháp nỗ lực để phục hồi kinh tế của chính phủ, nền kinh tế Việt Nam hứa hẹn sẽ có những chuyển biến mới. Đặc biệt, gói giải pháp kích cầu đầu tư, tiêu dùng mà Chính phủ đã và đang thực hiện, cùng với các chính sách hỗ trợ doanh nghiệp của Chính phủ như hạ lãi suất cho vay, giãn nợ… đã giúp các doanh nghiệp trong việc huy động vốn để phục vụ sản xuất kinh doanh. 

Với số lượng xe hơi lưu hành hiện nay, Việt Nam mới chỉ ở giai đoạn đầu tiên của quá trình ô tô hóa với tỷ lệ 18 xe/1.000 dân, tương đương như Ấn Độ và Pakistan, bằng với Thái Lan thời điểm năm 1986. Hiện nay, Việt Nam có ít ô tô hơn các nước có cùng thu nhập. Bên cạnh đó, một yếu tố nữa tác động đến thị trường ô tô Việt Nam là giá xe ô tô ở Việt Nam còn khá cao. Thị trường xe ô tô nhỏ bé nên rất khó cho các nhà sản xuất có thể giảm chi phí. Cơ sở hạ tầng ở Việt Nam còn rất yếu, đường giao thông nhỏ hẹp, chưa có quy hoạch cho xe ô tô. Những dịch vụ phục vụ cho xe ô tô như chỗ gửi xe, để xe chưa có nhiều và không thuận tiện cho người sử dụng xe ô tô.

Như vậy, thị trường ô tô Việt Nam chưa tạo được sức hút lớn đối với các nhà đầu tư cũng như người tiêu dùng.

2. Rủi ro về pháp luật

Các hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng chịu sự điều chỉnh của Luật Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật chuyên ngành có liên quan. Với đặc thù là một nền kinh tế non trẻ, đang phát triển với tốc độ cao, các chủ thể kinh tế cũng như các mối quan hệ kinh tế mới liên tục hình thành đòi hỏi phải có sự điều chỉnh của hệ thống quy phạm pháp luật cho phù hợp với tình hình thực tế. Những thay đổi của hệ thống pháp luật, chính sách trong nước có thể ảnh hưởng đến kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty, để hạn chế rủi ro này, Công ty luôn chú trọng nghiên cứu, nắm bắt các đường lối, chủ trương của Đảng và Nhà nước để từ đó xây dựng chiến lược, kế hoạch phát triển sản xuất kinh doanh phù hợp.

3. Rủi ro kinh doanh 

3.1. Rủi ro về thuế

Chính sách thuế thường xuyên biến động sẽ ảnh hưởng rất lớn đến tình trạng tiêu thụ của thị trường xe ô tô Việt Nam. Vừa qua, Bộ Tài chính quyết định tăng thuế nhập khẩu ô tô lên một mức cao mới. Theo Quyết định số 17/2008/QĐ-BTC, các loại xe ô tô và các loại xe khác có động cơ được thiết kế chủ yếu để chở người, kể cả xe chở người có khoang hành lý riêng và ô tô đua... đều được nâng lên mức thuế khá cao là 83% (từ mức 70% trước đó). Tại quyết định này, hàng loạt mặt hàng là linh kiện ô tô, máy móc phụ tùng phục vụ cho việc lắp ráp trên các loại ô tô cũng được điều chỉnh theo những mức cụ thể khác nhau nhưng mức tăng trung bình là 3 -5%. Giá xe sẽ tiếp tục tăng cao, đó là điều các nhà sản xuất dù không muốn cũng khó có thể cưỡng lại. Luật Thuế giá trị gia tăng đã được kỳ họp thứ 3 của Quốc hội khóa XII thông qua ngày 03/06/2008 đã không còn đưa ô tô vào danh mục các hàng hóa được hưởng mức thuế giá trị gia tăng là 5% như ô tô tải và ô tô khách. Điều này cũng có nghĩa là kể từ 01/01/2009, thuế giá trị gia tăng với hai nhóm xe kể trên sẽ tăng gấp đôi và các nhà sản xuất “đe dọa” trước là sẽ tăng giá. Ngoài ra việc tăng thuế trước bạ, và đề xuất đưa thêm thuế lưu hành ô tô, xe máy cũng sẽ tác động đến tình hình tiêu thụ xe ô tô trên thị trường Việt Nam hiện nay.   
3.2. Rủi ro cạnh tranh

Do sự cạnh tranh gay gắt giữa các nhà phân phối, tình trạng cạnh tranh giá xe đang diễn ra sẽ gây nhiều khó khăn cho ô tô Giải Phóng khi muốn đảm bảo kế hoạch lợi nhuận của mình. 
Ngoài ra, trên thị trường ô tô Việt Nam hiện nay, khi các chương trình dịch vụ và khuyến mãi đi kèm của các nhãn hiệu xe đều tương đương nhau thì giá bán vẫn là điều quan trọng nhất đối với xe sản xuất trong nước. 
4. Rủi ro kỹ thuật

Hiện nay, các dây chuyền lắp ráp ô tô và phần lớn các thiết bị linh kiện đều được nhập khẩu từ nước ngoài, do vậy kiểu dáng xe, màu sắc, kỹ thuật đều do chính hãng từ nước ngoài đưa ra. Đây là chính là một yếu tố rủi ro của Công ty khi các sản phẩm do nhà sản xuất đưa ra có thể không phù hợp với vị thế địa hình, và nhu cầu thị hiếu của thị trường Việt Nam. 
5. Rủi ro về tỷ giá

Các máy móc, linh kiện của Công ty chủ yếu được nhập khẩu từ nước ngoài, vì vậy Công ty sẽ phải chi trả bằng đồng ngoại tệ. Do đó, biến động của tỷ giá của đồng ngoại tệ so với đồng Việt Nam sẽ là một rủi ro đối với Công ty, ảnh hưởng đến giá xe nhập khẩu, từ đó ảnh hưởng đến kết quả hoạt động kinh doanh của Công ty.
6. Rủi ro tài chính
Tỷ lệ nợ phải trả của Công ty trên tổng tài sản cao chiếm khoảng 70% tài sản. Ngoài ra, khi Công ty có kế hoạch đầu tư thì nhu cầu vay vốn dài hạn sẽ cần thiết để đầu tư vào hoạt động sản xuất. Đối với các khoản vay có thời hạn vay ngắn, sự biến động về lãi suất có thể sẽ ảnh hưởng đến hiệu quả của Công ty.

7. Rủi ro khác

Các rủi ro khác như thiên tai, địch họa, hoả hoạn .v.v... là những rủi ro bất khả kháng, nếu xảy ra sẽ gây thiệt hại cho tài sản, con người và tình hình hoạt động chung của Công ty.

II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức niêm yết

Ông Nguyễn Cương

Chủ tịch Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc
Bà Đinh Thị Ngân
 

Kế toán trưởng

Ông Phạm Nguyên Hoàng 
Trưởng Ban Kiểm soát

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.

2. Tổ chức tư vấn 

Ông Nguyễn Quang Vinh
Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt.

Bản cáo bạch này là bản công bố thông tin do Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt lập trên cơ sở Hợp đồng tư vấn niêm yết cổ phiếu tại Trung tâm Giao dịch Chứng khoán Hà Nội số 74/2007/BVSC/NV2-TV ký ngày 06/03/2007 giữa Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt và Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM

	Công ty 
	:
	Công ty Cổ phần phần ô tô Giải Phóng

	Tổ chức niêm yết
	:
	Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng

	GMC JSC 
	:
	Tên viết tắt của Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng

	ĐHĐCĐ
	: 
	Đại hội đồng cổ đông

	HĐQT
	:
	Hội đồng quản trị

	BKS
	:
	Ban Kiểm soát

	GCNĐKKD
	:
	Giấy Chứng nhận đăng ký kinh doanh

	CBCNV
	:
	Cán bộ công nhân viên

	CKD
	:
	Cụm linh kiện

	NC&PT
	:
	Nghiên cứu và phát triển

	KHSX
	: 
	Kế hoạch sản xuất

	XNK
	:
	Xuất nhập khẩu


IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC ĐĂNG KÝ NIÊM YẾT

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển

1.1. Lịch sử hình thành và phát triển
Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng (trước là Công ty Cơ điện Hà Giang - Hagiang Electrical and Mechanical joint stock Company -  EMC) thuộc nhóm Công ty Long Giang được thành lập vào tháng 10 năm 2001, là chủ đầu tư của nhà máy ô tô Giải Phóng. 
Nhà máy ô tô Giải Phóng được xây dựng trên diện tích 50.000m2 với số vốn ban đầu là 45 tỷ đồng,  nằm trên quốc lộ 2, nối thủ đô Hà Nội và cửa khẩu quốc gia Thanh Thuỷ. Kể từ khi thành lập, HA GIANG EMC và nhà máy ô tô Giải Phóng chủ yếu sản xuất và phân phối các sản phẩm là xe tải nhẹ, xe chuyên dùng và xe du lịch. Trong đó xe tải nhẹ với giá cả cạnh tranh là sản phẩm mang tính trọng điểm. Đến nay, nhà máy ô tô Giải Phóng của Công ty Cổ phần Cơ điện Hà Giang đã lắp ráp, đóng mới hàng nghìn xe ô tô tải và tự đổ các loại tải trọng đến 5 tấn: xe tải 0,7 tấn, xe tải 1,2 tấn, xe tải 1,25 tấn, xe tải 1,7 tấn... 

HA GIANG EMC đã đi đầu trong việc đầu tư trang bị một dây chuyền sơn tĩnh điện đồng bộ tiên tiến của hãng sơn PPG - Hoa Kỳ, đây là hãng chuyên cung cấp sơn cho các hãng xe nổi tiếng như Ford, Mercedes, Honda, Toyota, GM, Huyndai… Nhà máy ô tô Giải Phóng nằm trong số ít các doanh nghiệp sản xuất và lắp ráp ô tô tại Việt Nam đáp ứng được đầy đủ các điều kiện về tiêu chuẩn, yêu cầu kỹ thuật sản xuất theo Quyết định 115 của Bộ Công nghiệp về sản xuất và lắp ráp ô tô. Với mỗi quy trình sản xuất, nhà máy luôn có chế độ kiểm tra liên tục và khắt khe: từ khâu nhập khẩu linh kiện đến phun sơn, lắp ráp vận hành thử… nhằm đảm bảo độ an toàn và độ bền cao nhất cho sản phẩm, tạo uy tín và thương hiệu ô tô Giải Phóng.

Ngày 03/10/2008 Công ty Cổ phần Cơ điện Hà Giang đổi tên thành Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng và chính thức hoạt động và giao dịch với tên mới kể từ ngày 01/11/2008.  
1.2. Giới thiệu về Công ty
	- Tên Công ty
	:
	CÔNG TY CỔ PHẦN Ô TÔ GIẢI PHÓNG
(Công ty Cổ phần Cơ điện Hà Giang đổi tên thành Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng theo Giấy CNĐKKD số 1003000001 đăng ký thay đổi lần thứ 10 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hà Giang cấp ngày 08/12/2008 và Nghị quyết ĐHĐCĐ số 02/2008/NQ-ĐHĐCĐ ngày 16/10/2008)

	- Tên tiếng Anh
	:
	GiaiPhong Motor Joint Stock Company

	- Tên viết tắt
	:
	 GMC JSC 

	- Logo
	:
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	- Vốn điều lệ
	:
	64.500.000.000 (Sáu mươi tư tỷ năm trăm triệu đồng)

	- Địa chỉ
	:
	Khu kinh tế cửa khẩu Thanh Thủy, xã Thanh Thủy, huyện Vị xuyên, tỉnh Hà Giang

	- Điện thoại
	:
	0219 3882 204

	- Fax
	:
	       0219 3882 204

	- Email
	:
	info@giaiphong.com.vn

	- Website
	:
	http://www.giaiphong.com.vn

	   - Giấy CNĐKKD số 1003000001 (đăng ký thay đổi lần thứ 10) do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hà Giang cấp ngày 08/12/2008.
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- Ngành nghề kinh doanh của Công ty:
· Sản xuất kinh doanh phụ tùng, lắp ráp xe gắn máy hai bánh, ô tô tải nhẹ, xe chở khách và các sản phẩm cơ khí, điện tử, điện lạnh, đồ gia dụng;

· Kinh doanh xe gắn máy 2 bánh, ô tô và các sản phẩm cơ khí, điện tử, điện lạnh, đồ gia dụng;

· Kinh doanh kho ngoại quan; 

· Đại lý mua bán hàng hóa;

· Kinh doanh khách sạn, dịch vụ du lịch;

· Kinh doanh máy móc thiết bị và vật tư ngành xây dựng;

· Xây dựng dân dụng, công nghiệp, giao thông;

· Hoạt động tư vấn đầu tư tài chính;

· Thiết kế cải tạo, thiết kế đóng mới phương tiện cơ giới đường bộ;

· Cải tạo, đóng mới phương tiện cơ giới đường bộ;

· Dịch vụ bán xe ô tô trả góp;

· Dịch vụ cho thuê xe;

· Sản xuất và kinh doanh phân bón;
· Xây dựng nhà máy điện (thủy điện, nhiệt điện, phong điện);
· Khai thác, chế biến và kinh doanh khoáng sản (trừ loại khoáng sản nhà nước cấm);
· Sản xuất thuốc lá
Hoạt động chủ yếu của GMC từ khi thành lập tới nay (năm 2001-2006) là sản xuất và phân phối sản phẩm ô tô có nguồn gốc từ Trung Quốc, mang thương hiệu Giải Phóng. Thương hiệu ô tô Giải Phóng của GMC đã được đăng ký thương hiệu độc quyền trên lãnh thổ quốc gia. Các sản phẩm ô tô mang thương hiệu Giải Phóng được phân phối thông qua hệ thống đại lý bán hàng và dịch vụ hậu mãi bao phủ tới 85% địa giới hành chính cấp tỉnh.
2. Cơ cấu tổ chức của Công ty

Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng được tổ chức và hoạt động theo Luật doanh nghiệp số 60/2005/QH đã được Quốc hội nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam thông qua ngày 29 tháng 11 năm 2005, Điều lệ Tổ chức và Hoạt động của Công ty và các văn bản pháp luật khác có liên quan. 

Trụ sở chính Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng:

Địa chỉ: 
Khu Kinh tế cửa khẩu Thanh Thủy, xã Thanh Thủy, huyện Vị Xuyên, tỉnh Hà Giang

Điện thoại:
(84-219) 388 22 04


Fax:
(84-219) 388 22 04
Chi nhánh Hà Nội - Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng:

Địa chỉ:
 Số 539, đường Minh Khai, phường Vĩnh Tuy, quận Hai Bà Trưng, thành phố Hà Nội
Điện thoại:
(84-4)36368020


Fax: (84-4)36368023
Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng được tổ chức và điều hành theo mô hình Công ty cổ phần, tuân thủ theo các quy định của pháp luật hiện hành. Cơ cấu tổ chức của Công ty được xây dựng nhằm phù hợp với lĩnh vực hoạt động của Công ty 
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3. Cơ cấu bộ máy quản lý Công ty

Cơ cấu tổ chức của Công ty có thể được chia tách làm hai nhóm: Nhóm điều hành và quản lý, và Nhóm tác nghiệp. 

3.1. Nhóm điều hành và quản lý:
Đại hội đồng cổ đông: 

Gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty, quyết định những vấn đề được Luật pháp và Điều lệ Công ty quy định. Đặc biệt các cổ đông sẽ thông qua các báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và ngân sách tài chính cho năm tiếp theo. Đại hội đồng cổ đông sẽ bầu ra Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát của Công ty.

Hội đồng quản trị: 

Là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công ty để quyết định mọi vấn đề liên quan đến mục đích, quyền lợi của Công ty, trừ những vấn đề thuộc thẩm quyền của ĐHĐCĐ. HĐQT có trách nhiệm giám sát Tổng Giám đốc và những người quản lý khác. Quyền và nghĩa vụ của HĐQT do Luật pháp và điều lệ Công ty, các quy chế nội bộ của Công ty và Nghị quyết ĐHĐCĐ quy định. Hiện tại HĐQT Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng có 5 thành viên, nhiệm kỳ là 5 năm.

Ban kiểm soát: 

Là cơ quan trực thuộc ĐHĐCĐ, do ĐHĐCĐ bầu ra. Ban Kiểm soát có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp trong điều hành hoạt động kinh doanh, báo cáo tài chính của Công ty. Ban kiểm soát hoạt động độc lập với Hội đồng quản trị và Ban Tổng Giám đốc. Hiện tại, Ban kiểm soát của Công ty gồm 03 thành viên, nhiệm kỳ là 5 năm. 

Ban Tổng Giám đốc:

Ban Tổng Giám đốc của Công ty gồm có Tổng Giám đốc và 01 Phó Tổng Giám đốc. Tổng Giám đốc là người điều hành hoạt động hàng ngày của Công ty và chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ được giao. Phó Tổng Giám đốc là người giúp việc cho Tổng Giám đốc và chịu trách nhiệm trước Tổng Giám đốc về phần việc được phân công, chủ động giải quyết những công việc đã được Tổng Giám đốc uỷ quyền và phân công theo đúng chế độ chính sách của Nhà nước và Điều lệ của Công ty.

3.2. Nhóm tác nghiệp:

· Trụ sở chính của công ty: trụ sở được đặt trên địa bàn tỉnh Hà Giang bao gồm 6 phòng (phòng kế hoạch sản xuất, phòng nghiên cứu phát triển, phòng kinh doanh, phòng kế toán, phòng xuất nhập khẩu, phòng hành chính) phục vụ việc điều hành của Ban Tổng Giám đốc.
Sau đây là sơ đồ tổ chức tại trụ sở chính và chức năng hoạt động của các phòng ban trong Công ty:
SƠ ĐỒ TỔ CHỨC TRỤ SỞ CHÍNH

Phòng Hành chính: Tư vấn về thủ tục thực hiện các dự án kinh doanh của Công ty phù hợp với quy định của pháp luật cũng như các vấn đề liên quan đến nhân sự, lao động của Công ty; quản lý và lưu trữ toàn bộ các tài liệu, công văn, giấy tờ, hồ sơ pháp lý của Công ty. 

Phòng Kinh doanh: Xây dựng kế hoạch kinh doanh, thiết lập, quản lý hệ thống bán hàng thông qua đại lý, tìm kiếm khai thác khách hàng đối tác sản xuất kinh doanh.

Phòng Kế toán: thực hiện các công việc về tài chính - kế toán liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

Phòng Xuất nhập khẩu: Xây dựng kế hoạch xuất nhập khẩu, giao dịch khách hàng nước ngoài, thực hiện nghiệp vụ xuất nhập khẩu, tìm kiếm khai thác các đối tác nước ngoài, tìm kiếm khai thác thị trường xuất khẩu.

Phòng Nghiên cứu và phát triển: Quản lý hồ sơ kỹ thuật nhà máy, lập và quản lý hồ sơ thiết kế sản phẩm, quản lý công tác đăng kiểm sản phẩm, giám sát hướng dẫn kỹ thuật bảo dưỡng bảo hành sản phẩm. 
Phòng Kế hoạch sản xuất: Lập kế hoạch sản xuất, kiểm tra đôn đốc việc thực hiện kế hoạch sản xuất kinh doanh, mua sắm trang thiết bị, vật tư tại nhà máy.
Chi nhánh và nhà máy sản xuất:

Thực hiện việc sản xuất và phân phối sản phẩm theo sự điều hành của Ban điều hành, cụ thể như sau:

-
Nhà máy ô tô Giải phóng: được xây dựng trên diện tích  50.000m2,  nằm trên quốc lộ 2, nối thủ đô Hà Nội và cửa khẩu quốc gia Thanh Thuỷ. Nhà máy ô tô Giải Phóng chủ yếu sản xuất và phân phối các sản phẩm là xe tải nhẹ, xe chuyên dùng và xe du lịch. Trong đó xe tải nhẹ với giá cả cạnh tranh là sản phẩm mang tính trọng điểm. Đến nay, nhà máy ô tô Giải Phóng đã lắp ráp, đóng mới hàng nghìn xe ô tô các loại: xe tải 0,7 tấn, xe tải 1,2 tấn, xe tải 1,25 tấn, xe tải 1,7 tấn.v.v.
-
Chi nhánh tại TP.HCM và TP.Hà Nội: hoạt động theo cơ chế uỷ quyền, các phòng ban của các chi nhánh sẽ tương ứng với các phòng ban tại trụ sở chính về lĩnh vực hoạt động cũng như chức năng trong Công ty.
Các đại lý phân phối sản phẩm:
	STT
	Tỉnh, thành phố
	Các đại lý phân phối sản phẩm

	1
	Hà Nội
	Công ty Cổ phần Cơ điện Việt Nam
Công ty Cổ phần Yuejin Việt Nam

Công ty Cổ phần Trường Hà

Công ty An Lộc Phát

Công ty TNHH TM&DV Thế Kỷ

Công ty TNHH TM&DV Phương Nam

Công ty TNHH TM Tân Tiến

	2
	Hải Dương
	Công ty Đông Đô

	3
	Hưng Yên
	Công ty Đông Đô

	4
	Hải Phòng
	Doanh nghiệp tư nhân Trọng Thiện

	5
	Vĩnh Phúc
	Công ty TNHH Đức Minh

Công ty TNHH Giếng Đáy Hạ Long

Công ty TNHH Thép Đại Phát

	6
	Tuyên Quang
	Công ty TNHH Thịnh Phát

	7
	Phú Thọ
	Công ty TNHH Quảng Lợi

Doanh nghiệp Thái Bình

Công ty TNHH Tuấn Nguyên

Công ty TNHH Đức Giang

	8
	Thái Nguyên
	Doanh nghiệp ô tô Hoàng Hải

	9
	Thái Bình
	Công ty TNHH Hoàng Nam

	10
	Bắc Giang
	Công ty TNHH Nam Mai

Công ty TNHH Xuất Nhập Khẩu TM TH Tấn Đạt

	11
	Quảng Ninh
	Công ty Cổ phần Ngọc Khánh

	12
	Nam Định
	Công ty Cổ phần TM Thanh Phúc Vượng

	13
	Thanh Hóa
	Công ty TNHH Tuấn Nam Trang

Công ty Cổ phần ô tô Thanh Hóa

	14
	Hòa Bình
	Công ty Cổ phần Đầu tư Phát triển AK

	15
	Lạng Sơn
	Công ty Thành Đô

	16
	Thành phố Hồ Chí Minh
	Công ty TNHH Thành Tâm

Công ty TNHH Đại Phát Hãng

	17
	Thành phố Đà Nẵng
	Công ty TNHH An Phúc

	18
	Nghệ An
	Công ty Thiên Lộc

Công ty TNHH Minh Sơn

	19
	Hà Tĩnh 
	Công ty Cổ phẩn Việt Hà

	20
	Huế 
	Công ty TNHH Phước Lộc

	21
	Khánh Hòa
	Công ty TNHH TM Huy Tân

	22
	Gia Lai
	Công ty TNHH Bảo Long

Doanh nghiệp Hồng Quân

	23
	Đăklăk
	Công ty Công nghiệp ô tô Đăklăk

Công ty TNHH TM&DV Năm châu duy nhất

	24
	Lâm Đồng
	Công ty TNHH Việt Mỹ

Công ty TNHH TM&DV Hùng Tráng

Công ty TNHH Lâm Việt

Công ty TM&DV Hưng Vượng

	25
	Đồng Nai
	Công ty TNHH Nguyễn Đức Thịnh

	26
	Quảng Trị
	Công ty TNHH Trung Sơn

	27
	Quảng Nam
	Doanh nghiệp tư nhân 515

	28
	Bình Thuận
	Công ty TNHH TM&DV Tân Quang

	29
	Bình Định
	Doanh nghiệp tư nhân Hải Thành

	30
	Yên Bái
	Công ty TNHH Quang Minh

Công ty TNHH TM Dũng Hà


4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần (có quyền biểu quyết) của Công ty; Danh sách cổ đông sáng lập; Cơ cấu cổ đông của Công ty và tỷ lệ cổ phần nắm giữ 
· Danh sách cổ đông sở hữu từ 5% cổ phần Công ty tại thời điểm 15/01/2009
	Tên  cổ đông
	GCNĐKKD/
CMTND
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Giá trị theo mệnh giá (VNĐ)
	Tỷ lệ (%)

	CTCP Chứng khoán An Phát
	63/UBCK-GP


	75A Trần Hưng Đạo, Q.Hoàn Kiếm, Tp.Hà Nội
	1.537.346
	15.373.460.000
	23,83

	CTCP Tập đoàn Đầu tư Long Giang
	0103019435


	Tầng 2, toàn nhà Sim co, 28 Phạm Hùng, Mỹ Đình, Từ Liêm, Tp.Hà Nội
	907.500
	9.075.000.000
	14,07

	Nguyễn Kỳ Xuân
	031235726


	17/26 Cát Cụt, Tp.Hải Phòng
	526.900
	5.269.000.000
	8,17

	NanJing Automobile Import & Export Co., LTD
	3201001011845


	264 Zhongyang, Nanjing China
	344.300
	3.443.000.000
	5,34

	Tổng cộng
	
	
	3.316.046
	33.160.460.000
	51,41


(Nguồn: Sổ quản lý cổ đông GMC)

· Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ theo GCNĐKKD tại thời điểm 08/12/2008
	Tên cổ đông
	GCNĐKKD/
CMTND
	Địa chỉ
	Số cổ phần
	Giá trị theo mệnh  giá (VND)
	Tỷ lệ

(%)

	CTCP Tập đoàn Đầu tư Long Giang

Đại diện: Ông Trần Ngọc Tuấn
	0103019435


	Tầng 2, toà nhà Sim co, 28 Phạm Hùng, Mỹ Đình, Từ Liêm, Tp.Hà Nội
	907.500
	9.075.000.000
	14,07

	Nguyễn Cương
	011019846
	Số 6, tổ 24 P.Khương Thượng, Q.Đống Đa, Tp.Hà Nội
	354.200
	3.542.000.000
	5,49

	Nguyễn Duy Kiên
	011848642


	Số 108, Nguyễn Thái Học, P.Điện Biên, Q.Ba Đình, Tp.Hà Nội
	225.500
	2.255.000.000
	3,5

	Tổng cộng
	
	
	1.487.200
	14.872.000.000
	23,06


(Nguồn: Giấy CNĐKKD của GMC)
· Danh sách cổ đông sáng lập và tỷ lệ cổ phần nắm giữ tại thời điểm 15/01/2009
	Tên cổ đông
	Địa chỉ
	
	Số cổ phần
	Giá trị theo 
mệnh  giá (VND)
	Tỷ lệ

(%)

	CTCP Tập đoàn Đầu tư Long Giang

Đại diện: Ông Trần Ngọc Tuấn
	0103019435


	Tầng 2, toà nhà Sim co, 28 Phạm Hùng, Mỹ Đình, Từ Liêm, Tp.Hà Nội
	907.500
	9.075.000.000
	14,07

	Nguyễn Cương
	011019846


	Số 6, tổ 24 P.Khương Thượng, Q.Đống Đa, Tp.Hà Nội
	100.200
	1.002.000.000
	1,55

	Nguyễn Duy Kiên
	011848642


	Số 108, Nguyễn Thái Học, P.Điện Biên, Q.Ba Đình, Tp.Hà Nội
	225.500
	2.255.000.000
	3,5

	Tổng cộng
	
	
	1.233.200
	12.332.000.000
	19,12


(Nguồn: Sổ quản lý cổ đông GMC)

· Cơ cấu cổ đông Công ty tại thời điểm 15/01/2009
	STT
	Chỉ tiêu
	 Số cổ phần
	Giá trị 

(triệu đồng)
	Tỷ lệ (%)

	I
	Cổ đông trong nước
	                  6.105.700 
	61.057.000.000
	94,66

	1
	Tổ chức
	3.443.846
	34.438.460.000
	53,39

	2
	Cá nhân
	              2.661.854
	26.618.540.000
	41,27

	II
	Cổ đông nước ngoài
	                     344.300 
	3.443.000.000
	5,34

	1
	Tổ chức
	                     344.300 
	3.443.000.000
	5,34

	2
	Cá nhân
	-
	-
	-

	
	Cộng
	6.450.000
	64.500.000.000
	100


(Nguồn: Sổ quản lý cổ đông GMC)
5. Danh sách những công ty mẹ và công ty con của tổ chức đăng ký niêm yết, những công ty mà tổ chức đăng ký niêm yết đang nắm giữ quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối, những công ty nắm quyền kiểm soát hoặc cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết: Không có.
6. Tổng hợp quá trình tăng vốn

	STT
	Các đợt tăng vốn
	Số vốn tăng thêm
	Phương thức phát hành
	Thời gian thực hiện

	1
	19 tỷ - 30 tỷ
	11 tỷ
	Cổ đông sáng lập góp vốn 
	Quý I/2007

	2
	30 tỷ - 60 tỷ
	15 tỷ 
	Phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu
	Quý II/2007

	
	
	15 tỷ
	Phát hành cổ phiếu cho đối tác chiến lược
	Quý IV/2007


	3
	60 tỷ - 64,5 tỷ
	4,5 tỷ
	trả cổ tức bằng cổ phiếu
	Quý II/2008


Theo GCNĐKKD số 1003000001 do Sở Kế hoạch và Đầu tư tỉnh Hà Giang cấp lần đầu ngày 10/10/2001 với vốn điều lệ ban đầu là 30.000.000.000 đồng. Vốn điều lệ thực góp đến hết ngày 31/12/2006 là 19.000.000.000 đồng

1. Tăng vốn từ 19.000.000.000 đồng lên 30.000.000.000 đồng (Theo Nghị quyết số 03/NQ – ĐHĐCĐ ngày 25/12/2006 và Nghị quyết số 01/QĐ-HĐQT ngày 10/01/2007)
· Hình thức: 



cổ đông sáng lập góp đủ phần vốn còn lại

· Thời điểm góp vốn: 


Quý I/2007

· Số lượng phát hành: 

1.100.000 cổ phiếu
· Giá phát hành: 


10.000 đồng/cổ phiếu
· Vốn điều lệ sau khi phát hành: 
30.000.000.000 đồng
Việc tăng vốn từ 19 tỷ đồng lên 30 tỷ đồng là để cổ đông sáng lập hoàn tất việc góp vốn như vốn điều lệ đã đăng ký ban đầu. 
2. Tăng vốn từ 30.000.000.000 đồng lên 60.000.000.000 đồng (Thực hiện theo Phương án 1 - Nghị quyết số 01/NQ – ĐHĐCĐ ngày 14/4/2007 và Nghị quyết số 03/NQ – HĐQT ngày 20/04/2007) theo 2 bước:
2.1. Bước 1: Tăng vốn từ 30.000.000.000 đồng lên 45.000.000.000 đồng:

· Hình thức: 



phát hành cổ phiếu cho cổ đông hiện hữu
· Tỷ lệ phân bổ quyền: 

2:1
· Thời điểm phát hành: 

Quý II/2007

· Số lượng phát hành: 

1.500.000 cổ phiếu
· Giá phát hành: 


12.000 đồng/cổ phiếu
· Vốn điều lệ sau khi phát hành: 
45.000.000.000 đồng
2.2. Bước 2: Tăng vốn từ 45.000.000.000 đồng lên 60.000.000.000 đồng (Thực hiện theo Phương án 1 - Nghị quyết số 01/NQ – ĐHĐCĐ ngày 14/4/2007, Nghị quyết số 03/NQ – HĐQT ngày 20/04/2007 và Nghị quyết số 04/QĐ-HĐQT ngày 10/09/2007): 
· Hình thức: 



phát hành cổ phiếu cho đối tác chiến lược

· Thời điểm phát hành: 

Quý IV/2007
· Số lượng phát hành: 

1.500.000 cổ phiếu

· Giá phát hành: 


15.000 đồng/cổ phiếu
· Vốn điều lệ sau khi phát hành: 
60.000.000.000 đồng 
3. Tăng vốn từ 60.000.000.000 đồng lên 64.500.000.000 đồng (Theo Nghị quyết số 01/2008/NQ – ĐHĐCĐ ngày 24/01/2008) 
· Hình thức: 



phát hành cổ phiếu trả cổ tức cho cổ đông hiện hữu có tên trong danh sách chốt ngày 31/12/2007
· Tỷ lệ phân bổ quyền: 

10:1 (chia thành 2 đợt)
· Thời điểm hoàn thành trả cổ tức: 
Quý II/2008

· Số lượng phát hành: 

450.000 cổ phiếu
· Vốn điều lệ sau khi phát hành: 
64.500.000.000 đồng 
Theo báo cáo kết quả phát hành kết thúc tại thời điểm 04/08/2008 tăng vốn đầu tư của chủ sở hữu, Công ty đã đạt 64,5 tỷ đồng, thặng dư vốn đạt được 10.185.000.000 đồng. Đến ngày 08/12/2008, Công ty đã thực hiện đăng ký lại GCNĐKKD với vốn điều lệ là 64.5 tỷ đồng.
7. Hoạt động kinh doanh tc "IV.5.
Hoaït ñoäng kinh doanh "
7.1. Cơ cấu sản phẩm của Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng
Từ khi đi vào hoạt động cho đến nay Nhà máy ô tô Giải Phóng đã lắp ráp và đóng mới hàng nghìn xe ô tô mang nhãn hiệu Ô tô Giải Phóng như: xe tải 0,7 tấn, xe tải 1,2 tấn, xe tải 1,25 tấn, xe tải 1,7 tấn... Dòng sản phẩm xe tải nhẹ của ô tô Giải Phóng bao gồm:
· Xe tải thùng (tải thùng, xe tải chassi, xe tải thùng kín)
· Xe tự đổ

Hiện nay, các sản phẩm xe tải nhẹ của GMC đáp ứng được mọi nhu cầu sử dụng với nhiều chủng loại, đáp ứng hầu hết các tải trọng thông dụng tại Việt nam như: 


- Các loại xe tải hạng nhỏ (đến 1,25 tấn): Phục vụ nhu cầu vận tải trong các thành phố, khu đô thị, các khu công nghiệp và làng nghề.


- Các loại xe tải hạng vừa (từ 2 tấn đến 5 tấn): Phục vụ nhu cầu vận tải trên các cự ly vừa và dài, nhu cầu vận chuyển hàng hóa ngoài khu đô thị.


- Các loại xe tự đổ (1 tấn, 1,7 tấn, 5 tấn): Phục vụ nhu cầu vận chuyển các loại vật liệu xây dựng (Cát, đá sỏi…)

Các sản phẩm ô tô Giải Phóng được sản xuất, lắp ráp từ bộ linh kiện đồng bộ của các hãng ô tô hàng đầu của Trung Quốc (Tập đoàn ô tô số I – FAW, Tập đoàn ô tô Nam Kinh – NAVECO), đảm bảo chất lượng theo tiêu chuẩn Châu Âu (đặc biệt là các sản phẩm của NAVECO được thiết kế và kiểm tra theo tiêu chuẩn của hãng xe IVECO – Italia. Sản phẩm ô tô Giải Phóng đều đạt tiêu chuẩn khí thải EURO II (tiêu chuẩn về khí thải do Bộ Khoa học và Công nghệ ban hành) và hướng tới đạt chuẩn EURO III.
Hiện nay, 100% sản phẩm ô tô Giải Phóng được sơn trên dây chuyền sơn điện ly âm cực theo công nghệ của Italia (đây là một trong số các dây chuyền sơn điện ly tiên tiến được đầu tư tại Việt Nam) và sử dụng sơn của hãng sơn PPG (là hãng sơn cung cấp sơn cho các nhãn hiệu xe nổi tiếng như Mercedes, Ford, Toyota, GM, Honda, Huyndai). Các sản phẩm ô tô Giải Phóng được lắp ráp và kiểm định chặt chẽ, đảm bảo chất lượng cao nhất, với mục tiêu đưa đến tay người tiêu dùng các sản phẩm ô tô có chất lượng cao, công năng sử dụng đa dạng, kiểu dáng mẫu mã đẹp, hiện đại.

Bên cạnh việc không ngừng nâng cao chất lượng sản phẩm, GMC đã xây dựng được hệ thống đại lý phân phối rộng khắp trên phạm vi toàn quốc với khoảng 70 điểm bán hàng, bao phủ đến 85% địa bàn hành chính cấp tỉnh. Các điểm bán hàng của GMC đều có khả năng cung cấp dịch vụ bán hàng cũng như dịch vụ hậu mãi chuyên nghiệp cho khách hàng mua sản phẩm ô tô Giải Phóng.
7.2. Sản lượng sản phẩm/giá trị dịch vụ qua các năm:
Cơ cấu doanh thu bán hàng và cung cấp dịch vụ:
	Sản phẩm
	Năm 2007
	 Năm 2008
	6 tháng/2009

	
	 Số lượng (chiếc) 
	Doanh thu

(triệu đồng) 
	Tỷ trọng

(%)
	 Số lượng

(chiếc) 
	 Doanh thu 

(triệu đồng)
	Tỷ trọng

(%)
	Số lượng

(chiếc)
	Doanh thu 

(triệu đồng)
	Tỷ trọng

(%)

	Xe tải thùng
	  673 
	  70.154 
	75,29
	932
	126.886
	77,56
	59
	14.288
	26,06

	Xe tự đổ
	  129 
	  23.021 
	24,71
	179
	36.701
	22,44
	359
	40.544
	73,94

	Cộng
	802
	  93.175 
	100
	1.111
	163,587
	100
	418
	54.832
	100


            




   (Nguồn: GMC) 
7.3. Nguyên vật liệu:
a) Nguồn nguyên vật liệu:
Do hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty là lắp ráp các loại xe tải nhẹ nên các loại nguyên vật liệu chính trong sản xuất là:

· Linh kiện đồng bộ dạng CKD.

· Hoá chất, vật tư sơn

· Nhiên liệu (Xăng, dầu, mỡ)

· Các vật tư khác

Trong đó, các linh kiện đồng bộ dạng CKD chủ yếu được nhập từ các tập đoàn lớn của Trung Quốc, còn các nguyên vật liệu và vật tư khác thì được nhập từ các nhà sản xuất trong nước. 
Danh sách một số nhà cung cấp nguyên vật liệu chính cho Công ty

	STT
	Tên nhà cung cấp
	Mặt hàng cung cấp

	1
	Tập đoàn ô tô Nam Kinh (NAVECO)
	Bộ linh kiện đồng bộ dạng CKD

	2
	Tập đoàn ô tô số I Trung quốc (FAW)
	Bộ linh kiện đồng bộ dạng CKD

	3
	Công ty TNHH Sơn liên hợp (Sơn PPG)
	Hóa chất xử lý bề mặt và sơn điện ly, sơn lót, sơn màu, vật tư sơn các loại

	4
	Công ty TNHH Sơn Phương Khang
	Sơn lót, sơn màu, vật tư sơn các loại

	5
	Công ty xăng dầu Hà Giang
	Nhiên liệu: Xăng dầu các loại


b) Sự ổn định của các nguồn cung cấp

Hiện nay, hệ thống cung cấp nguyên vật liệu của GMC khá đa dạng và ổn định và chủ yếu là các bạn hàng từ Trung Quốc. Các đối tác của GMC là những hãng, công ty có uy tín trên thị trường. Đối tác chiến lược của GMC là Tập đoàn ô tô Nam Kinh Trung Quốc (đây là một đối tác có bề dày truyền thống, có sự tăng trưởng và uy tín mạnh trên thị trường toàn cầu, với những sản phẩm ứng dụng công nghệ cao, phù hợp với thị trường Việt Nam). Thương hiệu của các nhà cung cấp này đã rất quen thuộc với thị trường nhập khẩu linh kiện ô tô tại Việt Nam. 
Do nhà máy sản xuất ô tô Giải Phóng có trụ sở tại tỉnh Hà Giang, nằm sát biên giới Việt-Trung nên thuận lợi trong việc chuyển giao công nghệ giữa các tập đoàn lớn của Trung Quốc như Nam Kinh - Vọt Tiến, FAW, Lifan. Hơn nữa, do mối quan hệ cộng tác lâu dài, tin tưởng giữa GMC với các nhà cung cấp chiến lược đã tạo cho GMC có một nguồn cung ứng nguyên vật liệu khá ổn định, những ưu đãi đặc biệt về giá nhập khẩu linh kiện, chuyển giao kinh nghiệm cho đội ngũ kỹ thuật viên. Đặc biệt, so với các doanh nghiệp cạnh tranh, GMC còn được hưởng ưu đãi từ phương thức thanh toán trả chậm, cho phép GMC trả chậm từ 90-120 ngày. Do đó, GMC đã tận dụng được thời gian chiếm dụng vốn, để sử dụng vào các mục đích kinh doanh.  
c) Ảnh hưởng của giá cả nguyên vật liệu tới doanh thu, lợi nhuận

Giá nguyên vật liệu đầu vào ảnh hưởng rất lớn đến doanh thu tiêu thụ sản phẩm cũng như kết quả sản xuất kinh doanh của Công ty. Nếu giá vật liệu đầu vào mà ổn định thì giá bán sản phẩm ổn định, các chính sách hỗ trợ bán hàng cũng ổn định, do đó, doanh thu bán hàng sẽ ít biến động.

Trong những năm gần đây, bộ linh kiện xe tải chủ yếu được Công ty nhập khẩu từ Trung Quốc nên giá cả thường xuyên bị biến động theo tỷ giá, hiện nay giá đầu vào các bộ linh kiện nhập khẩu tăng. Bên cạnh đó giá nguyên vật liệu như sắt thép, nhân công đều tăng làm cho chi phí sản xuất tăng và tác động đến giá bán xe.
7.4. Chi phí sản xuất
  Đơn vị: đồng

	Yếu tố chi phí
	Năm 2007
	Năm 2008
	6 tháng/2009

	
	Giá trị


	%Doanh thu
	Giá trị 


	%Doanh thu
	Giá trị 


	%Doanh thu

	Giá vốn hàng bán
	75.652.067.753
	81,19%
	128.363.111.891
	78,47%
	40.933.416.508
	74,65%

	Chi phí bán hàng
	3.770.696.544
	4,05%
	6.240.588.748
	3,81%
	1.789.260.170
	3,26%

	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	3.947.096.766
	4,24%
	6.709.868.680
	4,10%
	2.367.089.987
	4,32%

	Chi phí hoạt động tài chính
	5.601.600.217
	6,01%
	24.093.378.162
	14,73%
	9.358.039.991
	17,07%

	TỔNG CỘNG
	88.971.461.280
	95,49%
	165.406.947.481
	101,11%
	54.447.806.656
	99,30%


 (Nguồn: BCKT năm 2007, 2008, BCQT 6 tháng/2009 của GMC)
Tại Bảng trên có thể thấy, trong năm 2007 và 2008 chỉ tiêu giá vốn hàng bán của GMC tăng mạnh, nguyên nhân là do ảnh hưởng của giá nguyên vật liệu đầu vào,  sự biến động của tỷ giá đồng ngoại tệ, sự biến động về lãi suất cho vay của các ngân hàng trong những năm vừa qua.

Nắm bắt được tình biến động của thị trường tài chính trong nước và thế giới, Ban lãnh đạo của GMC đã có nhưng hướng đi phù hợp với tình hình thực tế. Do đó, có thể nhận thấy tỷ trọng của chi phí sản xuất kinh doanh trên doanh thu là tương đối cao trong 2 năm vừa qua (Năm 2007: là 81,19%; Năm 2008: là 78,47%). Mặc dù tỷ trọng này được phản ánh ở mức cao nhưng chỉ tiêu về lợi nhuận của  GMC đạt được trong năm 2008 là 1.098.632.208 đồng do doanh thu mang lại từ các hoạt động tài chính.
7.5. Trình độ công nghệ

Công nghệ xử lý bề mặt và sơn điện ly âm cực là một trong những công nghệ hàng đầu mà GMC đang áp dụng trong quá trình phun sơn bề mặt cho các loại ô tô trước khi lắp ráp. Đây là một công nghệ GMC được tập đoàn sản xuất ôtô của Trung Quốc và Hãng PPG – Hoa Kỳ chuyển giao công nghệ. Hãng PPG-Hoa Kỳ là một trong những hãng chuyên cung cấp các loại sơn cho các hãng xe ôtô nổi tiếng trên giới như: Ford, Mercedes, Honda, Toyota, GM, Huyndai. Bên cạnh dây chuyền công nghệ về sơn bề mặt ô tô, GMC còn được chuyển giao công nghệ hàn cabin ô tô của Trung Quốc và Italia. Các thiết bị hiện nay của nhà máy ô tô Giải Phóng đều đảm bảo tiêu chuẩn lắp ráp xe đạt tiêu chuẩn Việt Nam, có khả năng lắp ráp nhiều chủng loại sản phẩm như xe tải hạng nhỏ (đến 1,25 tấn), xe tải hạng vừa (từ 2 tấn đến 5 tấn) và loại xe tự đổ (1 tấn, 1,7 tấn, 5 tấn). Hiện tại GMC có một số các dây chuyền thiết bị nổi bật như:
· Dây chuyền xử lý bề mặt và sơn điện ly âm cực: Xuất xứ Trung Quốc, Italia, USA.

· Dây chuyền hàn cabin: Xuất xứ Trung Quốc.
· Dây chuyền sơn bề mặt: Xuất xứ Trung Quốc và Italia.
· Dây chuyền lắp ráp nội, ngoại thất cabin: Xuất xứ Trung Quốc.
· Dây chuyền kiểm định chất lượng xe xuất xưởng: Xuất xứ Trung Quốc và Italia.
Trình độ công nghệ tiên tiến của GMC còn được thể hiện ở trình độ của đội ngũ nhân viên, kỹ thuật lành nghề, được đào tạo và chuyển giao công nghệ từ các bên đối tác Trung Quốc, Hoa Kỳ... 
7.6. Tình hình nghiên cứu sản phẩm mới

Trên cơ sở chính sách của nhà Nước: Không bảo hộ về thuế (thuế nhập khẩu từ 5-15%), quy định về bảo vệ môi trường và niên hạn sử dụng, cam kết cắt giảm thuế xe du lịch khi tham gia WTO, với mục tiêu xây dựng nền móng phát triển vững chắc, chiến lược thị trường trong thời gian tới, GMC và tập đoàn ô tô Nam Kinh đã liên doanh thành lập Công ty cổ phần ô tô Yue Jin Việt Nam. Hiện nay, Công ty Yue Jin Việt Nam đang nghiên cứu thị trường và định hướng sẽ trở thành nhà phân phối chính thức các sản phẩm xe du lịch mang nhãn hiệu MG và Roewe (Của hãng MG Rover – UK), trong tương lai sẽ tiến tới lắp ráp các xe du lịch MG và Roewe tại Việt Nam.
7.7. Tình hình kiểm tra chất lượng sản phẩm

Chất lượng dịch vụ là yếu tố tối quan trọng trong hoạt động kinh doanh hàng ngày của GMC. Chất lượng sản phẩm, dịch vụ liên quan đến uy tín, thương hiệu của Công ty. Chính vì lẽ đó việc kiểm tra chất lượng sản phẩm, dịch vụ luôn được Ban lãnh đạo và toàn thể cán bộ, nhân viên GMC coi trọng. Hàng loạt các quy định về chức năng nhiệm vụ, quy trình thực hiện công việc, trình tự báo cáo và kiểm tra, xử lý, nhằm đảm bảo và nâng cao chất lượng sản phẩm, dịch vụ đã được ban hành và tuân thủ nghiêm ngặt. Mọi yêu cầu hợp lý của khách hàng đều được đáp ứng đầy đủ, kịp thời, mọi trục trặc đều được khắc phục, sửa chữa nhanh chóng.
· Thực hiện bảo dưỡng định kỳ trang thiết bị cho các đại lý phân phối thuộc mạng lưới bán lẻ của Công ty; tổ chức tốt việc kiểm tra, kiểm định hàng nhập kho.

· Xây dựng quy trình xuất nhập xe khi ra vào xưởng cho các cửa hàng, đại lý; tổ chức lớp đào tạo kỹ thuật thi tay nghề giỏi cho một số đơn vị trong công ty, thi nâng bậc cho công nhân Công ty.

Hiện nay, GMC đang triển khai việc áp dụng hệ thống quản lý chất lượng ISO, dự kiến năm 2009 sẽ áp dụng bộ tiêu chuẩn này tại Nhà máy và văn phòng Công ty.

7.8. Hoạt động Marketing
Từ khi thành lập tới nay GMC đã tiến hành xây dựng và mở rộng mạng lưới các kênh phân phối rộng khắp 60 đại lý trên khắp cả nước. Với mạng lưới rộng lớn như vậy đến thời điểm này có thể khẳng định GMC đã có thương hiệu vững chắc trên thị trường với các sản phẩm ô tô Giải Phóng của mình. Nhận thức rõ vai trò của việc quảng bá thương hiệu, Công ty thường tiến hành quảng cáo và giới thiệu về các hoạt động lớn của Công ty trên các phương tiện thông tin đại chúng. Bên cạnh đó, Công ty cũng tích cực tham gia các chương trình hội chợ nhằm mục đích tiếp cận khách hàng mục tiêu và để củng cố uy tín, hình ảnh sản phẩm trên thị trường. 
7.9. Nhãn hiệu thương mại, đăng ký phát minh sáng chế, bản quyền

Nhãn hiệu thương mại của Công ty: Từ khi thành lập vào ngày 10/10/2001, Công ty Cổ phần Cơ điện Hà Giang đã đăng ký bảo hộ nhãn hiệu thương mại là HA GIANG EMC và thương hiệu ô tô Giải phóng, tháng 10/2008 Công ty đổi tên là Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng và đăng ký thay đổi nhãn hiệu GMC với logo Công ty là: 

Nhãn hiệu ô tô Giải Phóng đã được đăng ký bảo hộ nhãn hiệu thương mại tại Cục Sở hữu trí tuệ và được Hội sở hữu trí tuệ Việt nam bình chọn là nhãn hiệu cạnh tranh năm 2008. Slogan “Vạn dặm bình yên” của ô tô Giải Phóng đã đảm bảo và thể hiện được chất lượng sản phẩm của mình cũng như đánh trúng tâm lý của khách hàng:
​​​​​
7.10. Các hợp đồng lớn đang được thực hiện hoặc đã được ký kết:
	STT
	Số hợp đồng
	Đối tác
	Nội dung
	 Giá trị hợp đồng 
	Thời hạn thực hiện

	
	
	
	
	USD
	VND 

(1000VND)
	

	1
	YIEC-EMC/2008/VN08
	Nanjing Automobile Imp & Exp Co., Ltd
	Nhập khẩu linh kiện sản xuất ô tô
	  642.000 
	 
	Đã thực hiện năm 2008

	2
	YIEC-EMC/2008/VN07
	Nanjing Automobile Imp & Exp Co., Ltd
	Nhập khẩu linh kiện sản xuất ô tô
	  579.454 
	 
	Đã thực hiện năm 2008

	3
	YIEC-EMC/2008/VN05
	Nanjing Automobile Imp & Exp Co., Ltd
	Nhập khẩu linh kiện sản xuất ô tô
	  613.642 
	 
	Đã thực hiện năm 2008

	4
	003-2008/HĐMB-EMC/HĐKT
	Công ty TNHH ô tô Thành Tâm
	Tiêu thụ xe ô tô
	 
	18.081.130
	Đến hết 2009

	5
	002-2008/HĐMB-EMC/HĐKT
	Công ty TNHH Thiên Phú
	Tiêu thụ xe ô tô
	 
	17.374.000
	Đã thực hiện năm 2008

	6
	001-2008/HĐMB-EMC/HĐKT
	Công ty Cổ phần Việt Hà, Hà Tĩnh
	Tiêu thụ xe ô tô
	 
	17.374.000
	Đã thực hiện năm 2008

	7
	YIEC-EMC/2008/VN08
	Nanjing Automobile Imp & Exp Co., Ltd
	Nhập khẩu linh kiện sản xuất ô tô
	1.499.000
	
	06/2009


8. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong hai năm gần nhất

8.1. Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2007, 2008, và Quý II/2009:                   
  Đơn vị: đồng

	Stt


	CHỈ TIÊU
	Năm 2007
	Năm 2008
	6 tháng/2009

	1
	Tổng giá trị tài sản
	194.735.572.503
	282.423.184.289
	265.221.597.638

	2
	Doanh thu thuần
	93.175.406.244
	163.587.043.624
	54.831.539.517

	3
	Lợi nhuận từ HĐKD
	4.797.163.570
	791.570.560
	403.210.837

	4
	Lợi nhuận trước  thuế
	4.773.704.910
	1.098.632.208
	403.210.837

	5
	Lợi nhuận sau thuế
	4.773.704.910
	1.098.632.208
	403.210.837

	6
	Tỷ lệ lợi nhuận trả cổ tức
	10%
	1,5%
	-


(Nguồn: BCKT năm 2007, 2008, BCQT 6 tháng/2009 của GMC)
Công ty được miễn thuế thu nhập doanh nghiệp bắt đầu từ năm 2006 đến năm 2009 (Theo Công văn số 379/CT-TTR ngày 17/03/2008 của Cục thuế tỉnh Hà Giang) kể từ khi có thu nhập chịu thuế và giảm 50% số thuế thu nhập phải nộp cho 9 năm tiếp (theo Khoản 6, Điều 21, Nghị định 51/1999/NĐ-CP của Chính phủ về việc hướng dẫn thực hiện Luật khuyến khích đầu tư trong nước và Giấy Chứng nhận ưu đãi đầu tư số 874/GCNUĐ ngày 2/5/2002 của Ủy Ban Nhân dân tỉnh Hà Giang). 
8.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm 2008
Hiện nay, các sản phẩm mang thương hiệu ô tô Giải Phóng GMC đã tìm được chỗ đứng trên thị trường sản xuất và bán buôn bán lẻ các sản phẩm ôtô, phụ tùng ô tô. Cùng với mạng lưới phân phối rộng khắp trải dài từ Bắc vào Nam, sản phẩm GMC là các sản phẩm đạt tiêu chuẩn EURO II của Việt Nam (tiêu chuẩn khí thải do Bộ Khoa học Công nghệ ban hành). Tiêu chuẩn EURO II là tiêu chuẩn khí thải mà tất cả các loại ô tô và xe máy mới khi tiến hành đăng kiểm sẽ phải đáp ứng được tiêu chuẩn này. Đây được coi là một trong những bước đi mới của ngành Giao thông vận tải nhằm bảo vệ môi trường, tiết kiệm năng lượng và nâng cao chất lượng phương tiện giao thông lưu hành.
Ngoài ra, GMC còn có một số lợi thế khác như: là một trong số rất ít các doanh nghiệp sản xuất và lắp ráp ô tô trên lãnh thổ Việt Nam hiện đang sở hữu một dây chuyền sơn tĩnh điện của hãng sơn PPG. Đây là hãng sơn hàng đầu của Hoa Kỳ chuyên cung cấp sơn cho các hãng xe nổi tiếng. Hơn nữa, GMC đã đạt được thoả thuận hỗ trợ tài chính của một số Ngân hàng hàng đầu Việt Nam như Ngân hàng Nông nghiệp và Phát triển Nông thôn Việt Nam, Ngân hàng TMCP Kỹ thương Việt Nam cho vay khách hàng mua với mức cho vay lên đến 50% giá trị xe, thời hạn cho vay tối đa 3 năm, thế chấp bằng chính xe.

Sau đây là những nhân tố thuận lợi và khó khăn ảnh hưởng tới kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty trong năm vừa qua:

a) Thuận lợi
Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng luôn được hưởng nhiều ưu đãi và những điều kiện tốt nhất để hoạt động từ chính sách thu hút vốn đầu tư của tỉnh Hà Giang. Mặt khác, khi đầu tư xây dựng nhà máy sản xuất ô tô Giải Phóng ở Hà Giang, GMC còn tận dụng được một lượng lớn lao động có tay nghề cao, cần cù, thông minh với chi phí nhân công thấp.

Nhà máy sản xuất ô tô Giải Phóng nằm trên Quốc lộ 2 nối trực tiếp Hà Nội với cửa khẩu Quốc gia Thanh Thuỷ và chỉ cách Hà Nội 300km nên rất thuận tiện cho việc vận chuyển, phân phối sản phẩm từ nhà máy đến thị trường toàn quốc. Hiện nay, GMC đã thiết lập được một mạng lưới phân phối sản phẩm rộng lớn lên tới 60 địa điểm đặt tại các tỉnh trên toàn quốc.
Ngoài ra, nhà máy sản xuất ô tô Giải phóng nằm sát biên giới Việt - Trung vì vậy rất thuận tiện cho việc nhập khẩu linh kiện và tiếp nhận công nghệ. Đồng thời tạo điều kiện thuận lợi cho chuyên gia Trung Quốc sang phối hợp làm việc theo dõi quá trình lắp ráp, kiểm tra chất lượng sản phẩm và chuyển giao công nghệ.

Việc đầu tư dây chuyền sơn điện ly âm cực đã tạo cho GMC một thuận lợi lớn trong quá trình hoạt động và cạnh tranh. Việc đưa dây chuyền sơn điện ly vào hoạt động đã tăng sự chủ động của GMC trong việc lựa chọn sản xuất các mặt hàng, không phụ thuộc vào các đối tác khác trong trường hợp phải thuê sơn ngoài. Đồng thời GMC cũng tiết kiệm được khoản chi phí lớn nếu phải thuê gia công sơn tại các đối tác khác. Dây chuyền sơn điện ly cũng mang lại cho GMC khoản thu nhập từ việc gia công sơn cho các nhà sản xuất khác trong nước. Việc đầu tư dây chuyền sơn đồng bộ đạt tiêu chuẩn sơn xe du lịch cũng là tiền đề vô cùng thuận lợi cho GMC trong việc triển khai sản xuất lắp ráp các loại xe du lịch trong tương lai.
b) Khó khăn

Việt Nam đang trong quá trình hội nhập với kinh tế thế giới, cùng với lộ trình gia nhập WTO là việc hàng loạt các doanh nghiệp sản xuất ô tô hàng đầu thế giới có cơ hội thâm nhập thị trường ô tô còn hoàn toàn mới mẻ ở Việt Nam, đây là một thách thức rất lớn cho GMC trong lĩnh vực sản xuất và lắp ráp ô tô. 
9. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

9.1.  Vị thế của Công ty trong ngành
Trên 40 doanh nghiệp đang hoạt động trong lĩnh vực sản xuất và lắp ráp ô tô tải trên cả nước, đứng đầu trong số những doanh nghiệp trong mảng cung cấp xe tải và xe tự đổ này là Công ty Cửu Long, Trường Hải, Xuân Kiên:


DOANH SỐ TIÊU THỤ  CỦA MỘT SỐ HÃNG XE NĂM 2008
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(Nguồn: Thống kê thị trường của GMC)
Theo thống kê năm 2008, lượng xe tải và xe tự đổ tiêu thụ của Cửu Long (TMT) đứng đầu tiên với thị phần khoảng 33%, tương đương với 11.940 chiếc; đứng thứ 2 là Trường Hải (Thaco) và thứ ba là Xuân Kiên (Vinaxuki). Thị phần còn lại dành cho các hãng xe tải Việt Nam khác và một số liên doanh. Làn sóng ô tô tải Trung Quốc đã xâm nhập mạnh vào thị trường Việt Nam trong những năm qua, với ưu thế vừa túi tiền người tiêu dùng và cũng khá đa dạng về mẫu mã, đã dần chiếm lấy thị phần của các liên doanh và ôtô tải nhập khẩu. 

Trong những năm qua thương hiệu ô tô Giải Phóng đã dần khẳng định được chỗ đứng vững chắc trên thị trường và đang dần phát triển nâng cao chất lượng sản phẩm dịch vụ của mình. Sản phẩm ô tô “Giải Phóng” đã được đăng ký bảo hộ nhãn hiệu và là sản phẩm đạt tiêu chuẩn EURO II của Việt Nam. Hiện nay, thương hiệu GMC ngày càng được nhiều người tiêu dùng biết đến. Trong mục tiêu chiếm lĩnh thị phần, GMC tập trung vào phân đoạn thị trường xe tải nhẹ và xe nông dụng với những tiêu chí là chất lượng sản phẩm - dịch vụ hậu mãi và giá cả hợp lý.
9.2. Triển vọng phát triển của ngành 

Là một ngành công nghiệp tổng hợp, liên quan tới rất nhiều ngành công nghiệp và kinh tế khác, công nghiệp ô tô từng được xem là một ngành công nghiệp trọng điểm. Chiến lược phát triển ngành công nghiệp ô tô đến năm 2010, tầm nhìn đến năm 2020 đã được Thủ tướng Chính phủ phê duyệt từ năm 2002, theo đó: về loại xe phổ thông đáp ứng trên 80% nhu cầu trong nước về số lượng và đạt tỷ lệ nội địa hóa 60% vào năm 2010; về loại xe chuyên dùng đáp ứng 60% nhu cầu trong nước về số lượng và đạt tỷ lệ nội địa hóa 60% vào năm 2010; về các loại xe cao cấp: các loại xe du lịch do các liên doanh sản xuất phải đạt tỷ lệ nội địa hóa 40 - 45% vào năm 2010, đáp ứng 80% nhu cầu các loại xe tải, xe buýt cao cấp đạt tỷ lệ nội địa hóa từ 35 - 40% vào năm 2010.

Tuy nhiên, do ảnh hưởng khó khăn của nền kinh tế toàn cầu, ảnh hưởng đến kinh tế trong nước và các tất cả các lĩnh vực kinh doanh. Thị trường ô tô năm 2009 được dự báo sẽ khá khó khăn do một loạt  các loại thuế được áp dụng: Bắt đầu từ 1/1/2009, mức lệ phí trước bạ đối với ôtô tại Hà Nội sẽ là 12%, thay cho mức áp dụng trước đó là 10%. Từ 1/4/2009 Luật Thuế tiêu thụ đặc biệt sửa đổi chính thức có hiệu lực, thuế suất thuế tiêu thụ đặc biệt đối với các loại xe dưới 10 chỗ ngồi, có dung tích xi-lanh dưới 2.000cm3 sẽ ở mức 45%, các loại xe có dung tích xi-lanh từ 2.000cm3 đến 3.000cm3 ở mức 50% và xe trên 3.000cm3 ở mức 60%. Việc gia tăng các loại thuế sẽ làm giá ô tô bị đẩy tăng cao, trong khi sức mua đang bị suy giảm. Về cơ bản nền công nghiệp ô tô được dự báo sẽ sụt giảm số lượng tiêu thụ từ 20% tới 25% so với năm 2008. Trong đó, xe cá nhân sẽ giảm ít nhất ¼ so với năm 2008 (trong năm 2008 tiêu thụ ôtô ước tính đạt 120.000 xe các loại, trong đó xe cá nhân vào khoảng 80.000 chiếc), tuy nhiên xe tải sẽ chịu mức ảnh hưởng thấp nhấp.

Thị trường ô tô Việt Nam nhất là thị trường xe tải hạng nhẹ và xe tải siêu nhẹ được đánh giá là một thị trường mới và đầy tiềm năng. Do khả năng kinh tế trong nhân dân vẫn còn khiêm tốn, do vậy nhu cầu đối với loại xe giá rẻ sẽ rất lớn. Cùng với đó là điều kiện giao thông ở nước ta còn chưa phát triển cao nên các loại xe loại nhỏ luôn có ưu thế về khả năng thích ứng và cơ động. Trên thực tế thị trường hiện nay loại xe tải 0,7 tấn và xe tải 1,25 tấn là những loại xe tải hạng nhẹ được người tiêu dùng nhất là những người có thu nhập thấp rất ưa chuộng.

9.3. Định hướng phát triển của Công ty

Để nâng cao năng lực cạnh tranh, phát triển chất lượng sản phẩm, uy tín thương hiệu, Công ty đã đề ra chiến lược phát triển cho những năm tiếp theo như sau:

Chiến lược, mục tiêu

a) Đối với dòng xe tải:

· Phát triển các sản phẩm hiện có và giới thiệu sản phẩm mới

· Trở thành một trong 3 nhà sản xuất và phân phối xe tải hàng đầu Việt Nam

· Chiếm lĩnh từ 15% đến 20% thị phần xe tải dưới 5 tấn.

b) Đối với dòng xe du lịch:

· Nghiên cứu thị trường và trở thành nhà phân phối chính thức các sản phẩm xe du lịch mang nhãn hiệu MG và Roewe (Của hãng MG Rover – UK).
· Tiến tới lắp ráp các xe du lịch MG và Roewe tại Việt Nam.

c) Các lĩnh vực khác:

· Đầu tư vào một số dự án bất động sản có tính khả thi cao của tập đoàn Long Giang, trước mắt là dự án đầu tư khu đô thị mới Hanoi Greenwich Village trên diện tích 24 ha tại khu đô thị mới Bắc Quốc Oai, Hà Nội.
· Tìm kiếm cơ hội đầu tư vào một số lĩnh vực khác.
Kế hoạch đầu tư TSCĐ

a) Đầu tư mở rộng nhà máy ô tô Giải Phóng:

· Địa điểm: Khu đất được cấp bổ sung tại Nhà máy ô tô Giải Phóng, Thanh Thủy, Vị xuyên, Hà Giang
· Quy mô: 13.000 m2
· Hạng mục đầu tư dự kiến:

+ Dây chuyền lắp ráp xe ô tô (tải, du lịch)

+ Nhà kho thành phẩm và linh kiện
+ Nhà ở tập thể cho công nhân
+ Một số công trình phụ trợ khác

· Thời gian bắt đầu thực hiện: Năm 2009

b) Đầu tư kho trung chuyển và xưởng đóng thùng:

· Địa điểm: Cụm công nghiệp Cam Thượng, Ba Vì, Hà Nội

· Quy mô: 13.000 m2
· Hạng mục đầu tư dự kiến:

+ Kho trung chuyển xe ô tô

+ Xưởng đóng thùng xe tải, xe ben
· Thời gian bắt đầu thực hiện: Cuối năm 2008
· Tổng mức dự toán đầu tư: 18 tỷ đồng

· Tiến độ: Thực hiện xong phần giải phóng mặt bằng
10. Chính sách đối với người lao động

10.1. Tình hình lao động

Tổng số lao động của Công ty tại thời điểm 15/01/2009 là 161 người, cơ cấu lao động theo trình độ được thể hiện trong bảng sau:

	Tiêu chí
	Số lượng
	Tỷ lệ

	I. Phân theo trình độ
	161
	100.00%

	1. Trình độ đại học trở lên
	16
	9.94%

	2. Trình độ cao đẳng, trung cấp
	4
	2.48%

	3. Công nhân kỹ thuật
	110
	68.32%

	4. Lao động khác
	31
	19.25%

	II. Phân theo tính chất hợp đồng lao động
	161
	100,00%

	1. Lao động không thuộc diện ký hợp đồng lao động
	-
	 -

	2. Hợp đồng lao động xác định thời hạn (1 năm) 
	161
	100%



        ( Nguồn: GMC)
10.2. Chính sách đối với người lao động

a) Chế độ làm việc

· Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8h/ngày, 5 ngày/tuần, chế độ nghỉ theo quy định của luật lao động. Đối với cán bộ công nhân trực tiếp sản xuất, Công ty đang tổ chức sản xuất theo ca, đảm bảo tiến độ sản xuất, tuân thủ theo quy định của pháp luật.

· Điều kiện làm việc: Văn phòng làm việc, nhà xưởng khang trang, nhà ăn sạch sẽ, thoáng mát. Đối với lực lượng lao động trực tiếp, Công ty trang bị đầy đủ các phương tiện bảo hộ lao động, vệ sinh lao động, các nguyên tắc an toàn lao động được tuân thủ nghiêm ngặt.

b) Chính sách tuyển dụng, đào tạo

· Tuyển dụng: Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút người lao động có năng lực vào làm việc cho Công ty, đáp ứng nhu cầu mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh. Tùy theo từng vị trí cụ thể mà Công ty đề ra những tiêu chuẩn bắt buộc riêng, song tất cả các chức danh đều phải đáp ứng các yêu cầu cơ bản như: có trình độ chuyên môn cơ bản, có ý thức phát triển nghề nghiệp và có tính kỷ luật cao.

Cán bộ quản lý phải tốt nghiệp đại học chuyên ngành, nhiệt tình, ham học hỏi, yêu thích công việc, chủ động trong công việc, có ý tưởng sáng tạo, có năng lực tổ chức, quản lý, lãnh đạo nhóm. Đối với các vị trí quan trọng, các yêu cầu tuyển dụng khá khắt khe, với các tiêu chuẩn bắt buộc về kinh nghiệm công tác, tư duy logic, phán đoán nhanh nhạy, linh hoạt, tính quyết đoán cao cũng như những khả năng phân tích và trình độ ngoại ngữ, tin học. 

· Chính sách thu hút nhân tài: Công ty có chính sách lương, thưởng đặc biệt đối với các nhân viên giỏi và nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực liên quan, một mặt để giữ chân nhân viên lâu dài, thu hút nhân lực giỏi từ nhiều nguồn khác nhau về làm việc cho Công ty. Ngoài ra hàng năm, Công ty còn cử CBCNV đi đào tạo để nâng cao trình độ kiến thức và nghiệp vụ.
c) Chính sách lương và thưởng

· Chính sách lương: Công ty xây dựng chính sách lương theo cơ sở thang bảng lương của Nhà nước và các đơn vị cùng ngành, hệ suất năng suất của từng cá nhân và dựa trên tình hình kinh doanh của Công ty.  

· Chính sách thưởng: Nhằm khuyến khích động viên sự gia tăng hiệu quả đóng góp, ngoài các quyền lợi được quy định bởi Luật Lao động, CBCNV trong Công ty còn được hưởng một số quyền lợi khác như được ưu tiên mua cổ phiếu và trái phiếu của Công ty. Mức độ ưu đãi tùy thuộc vào mức độ đóng góp của bản thân người lao động cho Công ty và do ĐHCĐ quy định. 

· Bảo hiểm và phúc lợi: Việc trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế được Công ty trích nộp đúng theo quy định của pháp luật. 

11. Chính sách cổ tức

Công ty sẽ chi trả cổ tức cho các cổ đông khi kinh doanh có lãi và đã hoàn thành các nghĩa vụ nộp thuế, các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của Pháp luật, ngay khi trả hết số cổ tức đã định, Công ty vẫn đảm bảo thanh toán đầy đủ các khoản nợ và các nghĩa vụ tài sản khác đến hạn phải trả.

Tỷ lệ cổ tức sẽ được Đại hội đồng Cổ đông quyết định dựa trên cơ sở đề xuất của HĐQT, với căn cứ là kết quả hoạt động kinh doanh của năm hoạt động và phương án hoạt động kinh doanh của các năm tới. Tỷ lệ cổ tức/vốn điều lệ năm 2008 đã trả là 1,5%, dự kiến tỷ lệ trả cố tức/vốn điều lệ 2009 là 10%.
12. Tình hình hoạt động tài chính

12.1.  Các chỉ tiêu cơ bản

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm. Báo cáo tài chính của Công ty được tính bằng đồng Việt Nam, được lập và trình bày phù hợp với các chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam.
a) Trích khấu hao tài sản cố định

Tài sản cố định được khấu hao theo phương pháp khấu hao đường thẳng dựa trên thời gian hữu dụng ước tính phù hợp với hướng dẫn tại Quyết định số 206/2003/QĐ-BTC ngày 12/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính. Số năm khấu hao của các loại tài sản cố định như sau: 

- Nhà cửa, vật kiến trúc


            20 năm

- Máy móc, thiết bị



10 năm

- Phương tiện vận tải, truyền dẫn

06 - 08  năm

- Thiết bị dụng cụ quản lý


03 - 05 năm 

b) Thu nhập bình quân

Công tác tiền lương, nâng lương định kỳ, điều chỉnh lương theo yêu cầu công tác của người lao động trong công ty được thực hiện đúng quy chế đã ban hành. Thu nhập bình quân của người lao động là 2.015.000 đồng/người/tháng, đây là mức thu nhập trung bình khá so với các doanh nghiệp trong ngành.

c) Thanh toán các khoản nợ đến hạn

Công ty thực hiện tốt các khoản nợ đến hạn. Căn cứ vào các báo cáo kiểm toán năm 2008 Công ty đã thanh toán đúng hạn và đầy đủ các khoản nợ. 

d) Các khoản phải nộp theo luật định

Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế VAT, thuế xuất nhập khẩu, và các loại thuế khác theo đúng quy định.

e) Trích lập các quỹ theo luật định

Năm 2007, số dư các Quỹ bằng 0. Năm 2008, thực hiện theo Nghị quyết ĐHĐCĐ số 01/2009/NQ-ĐHĐCĐ ngày 23/05/2009 thông qua phương án phân phối lợi nhuận năm 2008, Công ty sẽ tiến hành trích lập các quỹ với tổng giá trị là 131.132.208 triệu đồng. 

f) Tổng dư nợ vay

(Đơn vị: đồng)
	TT
	Khoản mục
	Năm 2007
	Năm 2008
	6 tháng/2009


	
	
	Tổng số
	Nợ quá hạn
	Tổng số
	Nợ quá hạn
	Tổng số
	Nợ quá hạn

	1
	Vay và nợ ngắn hạn
	79.617.378.147
	-
	158.036.057.764
	-
	148.968.480.022
	-

	2
	Vay và nợ dài hạn
	4.163.711.221
	-
	1.397.862.308
	-
	3.147.862.308
	-




  ( Nguồn: BCKT năm 2007, 2008, BCQT 6 tháng/2009 của GMC)

Năm 2008, vay và nợ ngắn hạn của Công ty tăng gấp đôi năm 2007, với tổng giá trị 158.036.057.764 đồng, khoản vay này nhằm mục đích bổ sung vốn lưu động phục vụ cho hoạt động sản xuất kinh doanh. Công ty luôn thuân thủ đúng các quy định về việc vay vốn, trả nợ vay đúng hạn và sự dụng nguồn vốn vay đúng mục đích.
g) Tình hình công nợ hiện nay
· Các khoản phải thu
                                                                                                  (Đơn vị: đồng)
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	6 tháng/2009

	Phải thu từ khách hàng
	4.405.319.002
	16.694.641.097
	11.867.778.687

	Trả trước cho người bán
	32.523.005.618
	12.229.045.501
	1.688.672.662

	Phải thu nội bộ
	-
	-
	(240.044.982)

	Phải thu khác
	406.238.042
	621.676.114
	551.175.485

	Dự phòng phải thu khó đòi
	-
	-
	-

	TỔNG CỘNG
	37.334.562.662
	29.545.362.712
	13.867.581.852


(Nguồn: BCKT năm  2007, 2008, BCQT 6 tháng/2009 của GMC )
Do hiện nay các hợp đồng đều được thanh toán ngay khi giao xe nên Công ty xác định không có khoản công nợ nào khó đòi vì vậy, Công ty không trích lập dự phòng phải thu khó đòi.
· Các khoản phải trả
                                                                                                               (Đơn vị: đồng)
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	6 tháng/2009

	Nợ ngắn hạn
	131.845.377.422
	199.522.967.664
	183.661.216.284

	Vay và nợ ngắn hạn
	 79.617.378.147 
	158.036.057.764
	148.968.480.022

	Phải trả cho người bán
	45.026.902.527
	12.583.386.994
	26.412.187.426

	Người mua trả tiền trước
	1.619.385.721
	27.725.989.018
	5.267.910.696

	Các khoản thuế phải nộp
	4.860.845.153
	59.578.228
	-

	Phải trả công nhân viên
	555.141.345
	410.810.301
	-

	Chi phí phải trả
	66.220.729
	685.451.252
	-

	Phải trả nội bộ
	-
	-
	3.000.921.957

	Phải trả khác
	99.503.800
	21.694.107
	11.716.183

	Dự phòng phải trả ngắn hạn
	-
	-
	-

	Nợ dài hạn 
	6.981.490.171
	6.957.754.231
	6.312.691.138

	Phải trả dài hạn người bán
	-
	-
	-

	Vay và nợ dài hạn
	4.163.711.221
	1.397.862.308
	3.147.862.308

	Phải trả dài hạn khác
	2.817.778.950
	5.546.798.726
	3.147.126.000

	Dự phòng trợ cấp mất việc
	-
	13.093.197
	17.702.830

	Dự phòng phải trả dài hạn
	-
	-
	-

	Tổng
	138.826.867.593
	206.480.721.895
	189.973.907.422


(Nguồn: BCKT năm  2007, 2008, BCQT 6 tháng/2009 của GMC )
12.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	

	· Hệ số thanh toán ngắn hạn (TSLĐ/Nợ ngắn hạn)
	1,17
	1,09

	· Hệ số thanh toán nhanh (TSLĐ – hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn
	0,38
	0,18

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	 

	· Hệ số nợ/Tổng tài sản
	0,71
	0,73

	· Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu
	2,48
	2,72

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động (lần)
	
	 

	· Vòng quay hàng tồn kho (Giá vốn hàng bán/Hàng tồn kho bình quân)
	1,07
	0,90

	· Vòng quay tài sản (Doanh thu thuần/Tổng tài sản)
	0,48
	0,58

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời (%)
	
	 

	· Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	5,12%
	0,67%

	· Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	8,54%
	1,45%

	· Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản
	2,45%
	0,39%

	· Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh/Doanh thu thuần
	5,15%
	0,48%


(Nguồn: BCKT năm 2007, 2008 của GMC)
Về khả năng thanh toán: Hệ số thanh toán ngắn hạn chính là tỉ lệ tài sản lưu động và đầu tư ngắn hạn của công ty để đảm bảo khả năng thanh toán các khoản nợ ngắn hạn khi đến hạn trả nợ. Chỉ số về khả năng thanh toán ngắn hạn của GMC hiện nay được duy trì ở mức độ tốt, Công ty đã luôn đảm bảo được khả năng thanh toán. Tuy nhiên chỉ số khả năng thanh toán nhanh (TSLĐ - Hàng tồn kho)/Nợ ngắn hạn của Công ty lại tương đối thấp, điều này cho thấy trong tài sản lưu động của Công ty, hàng tồn kho chiếm tỉ trọng lớn. Do ảnh hưởng của việc nhập khẩu các linh kiện, phụ tùng ô tô, nên lượng hàng tồn kho của GMC luôn lớn. Đây cũng là đặc trưng của các doanh nghiệp trong ngành sản xuất nói chung và GMC nói riêng. 

Về cơ cấu vốn: Hiện nay, hệ số nợ trên vốn chủ sở hữu cao do Công ty tăng vay nợ ngắn hạn để đầu tư vào hoạt động sản xuất kinh doanh.
Về năng lực hoạt động: Hàng tồn kho của Công ty luân chuyển bình quân năm 2007, ở mức 0,9 lần tương đương khoảng 400 ngày. Như vậy, chu kỳ sản xuất, bán hàng từ khâu nhập nguyên vật liệu, tiến hành sản xuất đến lưu kho bán hàng là khá dài ngày do đặc trưng hoạt động sản xuất của doanh nghiệp: sản xuất, nhập khẩu linh kiện và lắp ráp thành phẩm. 

Về khả năng sinh lời: Nhìn chung khả năng sinh lời của Công ty trong năm 2008 còn ở mức thấp, nguyên nhân chủ yếu là do ảnh hưởng của biến động tỷ giá ngoại tệ . Ngoài ra, việc phải nhập khẩu nguyên vật liệu trong điều kiện giá cả tăng cao cũng đã ảnh hưởng nghiêm trọng tới kết quả kinh doanh của GMC.
13. Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng
	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Số CMND
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Cương
	1963
	011019846
	Chủ tịch HĐQT, Tổng Giám đốc 

	2
	Wu Xiao Lung
	1964
	320705196408131015
	Phó Chủ tịch HĐQT

	3
	Trần Ngọc Tuấn
	1963
	010431353
	Ủy viên HĐQT

	4
	Đặng Lưu Dũng
	1976
	011813924
	Ủy viên HĐQT

	5
	Hà Thanh Hải
	1971
	111208660
	Ủy viên HĐQT


13.1.  Danh sách thành viên Hội đồng quản trị

SƠ YẾU LÝ LỊCH
a) Chủ tịch HĐQT – Ông Nguyễn Cương
· Họ và tên : 


Nguyễn Cương



· Giới tính :


Nam

· Số CMND :


011019846
· Năm sinh : 


08/07/1963
· Nơi sinh : 


Hà Nội
· Quốc tịch : 


Việt Nam
· Dân tộc : 


Kinh
· Quê quán : 


Hà Nội 
· Địa chỉ thường trú : 
Số 6 tổ 24 Khương Thượng, Hà Nội
· Điện thoại liên lạc : 
04.36368020/308
· Trình độ văn hóa : 
Đại học
· Trình độ chuyên môn : 
Cử nhân ngân hàng
· Quá trình công tác:    
· 1984 – 1990: Công tác tại Hội sở Ngân hàng Công thương Việt Nam

· 1990 – 2001: Công tác tại Chi nhánh Ngân hàng TMCP Hàng Hải Hà Nội

· 2001 – nay: 
 Tổng Giám đốc Công ty cổ phần ô tô Giải Phóng
· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Chủ tịch Hội đồng quản trị kiêm Tổng Giám đốc
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
· Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Long Giang

· Phó chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Chứng khoán An Phát

· Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần ô tô Yuejin Việt Nam
· Hành vi vi phạm pháp luật : Không
· Lợi ích liên quan tới tổ chức đăng ký niêm yết : Không
· Số cổ phần nắm giữ: 


100.200 cổ phần




· Trong đó :     + Sở hữu :

100.200 cổ phần

  
                                     + Đại diện sở hữu :
Không
· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu:

	STT
	Họ và tên
	Quan hệ với người khai
	Số cổ phần nắm giữ

	1
	Nguyễn Thị Nga
	Vợ
	900


· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
b) Phó Chủ tịch HĐQT – Wu Xiao Lung
· Họ và tên : 


Wu Xiao Lung

· Giới tính :


Nam

· Số CMND : 

320705196408131015

· Năm sinh : 


13/08/1964
· Nơi sinh : 


Jiangdu, Jiangsu, China
· Quốc tịch : 


Trung Quốc
· Dân tộc : 


Hán
· Quê quán : 


Nanjing, China
·    
Địa chỉ thường trú : 
1-702 Building 12, Jinmao Garden Community, Golou Distribution, Nạnjing
· Điện thoại liên lạc : 
+86 25 83468131

· Trình độ văn hóa :

 Đại học
·    Trình độ chuyên môn : 
Kỹ sư chuyên ngành động cơ đốt trong
·    Quá trình công tác:    
· 1984 – 1987: Công tác tại Jiangsu Lianyungan Auto Corp
· 1987 – 2000: Công tác tại Nhà máy động cơ Nanjing NAC
· 2000 – nay: 
  Công tác tại Nanjing Automobile Imp & Exp Co., Ltd

· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Phó Chủ tịch HĐQT 
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác:
· Giám đốc xuất khẩu Nanjing Automobile Imp & Exp Co., Ltd
· Phó Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần ô tô Yuejin Việt nam

· Hành vi vi phạm pháp luật : Không
· Lợi ích liên quan tới tổ chức đăng ký niêm yết : Không
· Số cổ phần nắm giữ: 


344.300 cổ phần
· Trong đó :     + Sở hữu :

  0 cổ phần
                                     + Đại diện sở hữu :
344.300 cổ phần
· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
c) Thành viên HĐQT – Ông Trần Ngọc Tuấn
· Họ và tên: 


Trần Ngọc Tuấn

· Giới tính:


Nam

· Số CMND:


010431353

· Ngày tháng năm sinh: 
10/06/1963

· Nơi sinh: 


Hà Nội

· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê quán:


Phương Liệt, Đống Đa, Hà Nội

· Địa chỉ thường trú: 
Số 42, Phường Phương Liệt, Quận Thanh Xuân, Hà Nội

· Số điện thoại liên lạc: 
04.36785072

· Trình độ văn hoá: 

Đại học

· Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư xây dựng

· Quá trình công tác:
· 1990 – 1993: Cán bộ Công ty Kiến trúc Đô thị Hà Nội
· 1993 – 2007: Giám đốc Công ty TNHH Long Giang
· 2007 – nay : Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Long Giang

· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Thành viên HĐQT 
· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác:

· Tổng Giám đốc Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Long Giang
· Chủ tịch HĐQT Công ty Cổ phần Xây dựng Long Giang
· Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần Đầu tư và Phát triển Đô thị Long Giang

· Số cổ phần nắm giữ:


907.500 cổ phần

· Trong đó:
+ Sở hữu: 

0 cổ phần

+ Đại diện sở hữu Công ty Cổ phần Tập đoàn Đầu tư Long           Giang: 

907.500 cổ phần

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan:
· Các khoản nợ đối với công ty: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: Không
d) Thành viên HĐQT – Ông Đặng Lưu Dũng

· Họ và tên: 


Đặng Lưu Dũng

· Giới tính: 


Nam
· Số CMND: 

011813924
· Ngày tháng năm sinh: 
22/10/1976

· Nơi sinh: 


Hà Nội
· Quốc tịch: 


Việt Nam
· Dân tộc: 


Kinh
· Quê quán: 


Trực Ninh, Nam Định
· Địa chỉ thường trú: 
3/674 Nguyễn Văn Cừ, Gia Thụy, Long Biên, Hà Nội
· Trình độ văn hoá: 

Trên Đại học
· Trình độ chuyên môn: 
Thạc sỹ Luật kinh tế quốc tế
· Quá trình công tác:

· 1999 - 2001:
Chuyên viên Ban Thanh tra-Pháp chế, Tổng Công ty Điện lực Việt Nam
· 2001 - 2002: 
Học cao học tại Nhật Bản
· 2003 - 2005: Chuyên viên Ban Thị trường điện, Tổng Công ty Điện lực Việt Nam
· 2005 - 2006:Luật sư, Chi nhánh Công ty luật quốc tế Freshfields  Bruckhaus Deringer tại Hà Nội
· 2006 - 2007: Trợ lý Tổng Giám đốc, Ngân hàng TMCP Dầu khí Toàn Cầu
· 2007 - nay: 
Giám đốc đầu tư Công ty Cổ phần Quản lý quỹ đầu tư FPT; Thành viên HĐQT Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng
· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Thành viên HĐQT 
· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Giám đốc đầu tư Công ty Cổ phần Quản lý Quỹ Đầu tư FPT
· Số cổ phần nắm giữ:


300.000 cổ phần

· Trong đó:
+ Sở hữu:

 0 cổ phần

+ Đại diện sở hữu Công ty Cổ phần Quản lý Quỹ Đầu tư FPT:    300.000 cổ phần

· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: Không
· Các khoản nợ đối với công ty (nếu có): Không
· Hành vi vi phạm pháp luật (nếu có): Không
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành (nếu có): Không
e) Thành viên HĐQT – Ông Hà Thanh Hải
· Họ và tên : 


Hà Thanh Hải
· Giới tính :


Nam

· Số CMND : 

111208660 

· Năm sinh : 


18/01/1971

· Nơi sinh : 


Hà Tây

· Quốc tịch : 


Việt Nam

· Dân tộc : 


Kinh

· Quê quán : 


Khương Thượng, Đống Đa, Hà Nội

· Địa chỉ thường trú : 
Số nhà 202, ngõ 22, Khương Thượng, Đống Đa, Hà Nội
· Điện thoại liên lạc : 
(04)35742899

· Trình độ văn hóa :  
Đại học

· Trình độ chuyên môn : 
Cử nhân luật
· Quá trình công tác:   

· 1991 - 1998: 
Trường Công nhân kỹ thuật xây dựng số I

· 1998 - 2005: 
Giám đốc Công ty TNHH Thiên Thanh
· 2005 - nay: 

Giám đốc Công ty TNHH TM xây dựng và bất động sản Sơn Hải

· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Thành viên HĐQT

· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Giám đốc Công ty TNHH TM xây dựng và bất động sản Sơn Hải
· Hành vi vi phạm pháp luật : Không
· Lợi ích liên quan tới tổ chức đăng ký niêm yết : Không
· Số cổ phần nắm giữ: 


0 cổ phần 
· Trong đó :     + Sở hữu :

 0 cổ phần
                                      + Đại diện sở hữu :
0 cổ phần
· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu:
Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
13.2. Danh sách thành viên Ban Kiểm soát

	STT
	Họ và tên 
	Năm sinh 
	Số CMND 
	Chức vụ

	1
	Phạm Nguyên Hoàng
	1974
	011634522
	Trưởng Ban Kiểm soát

	2
	Nguyễn Viết Dũng
	1964
	011032956
	Thành viên Ban Kiểm soát

	3
	Nhâm Hà Hải
	1977
	011830054
	Thành viên Ban Kiểm soát


SƠ YẾU LÝ LỊCH

a) Trưởng Ban Kiểm soát – Ông Phạm Nguyên Hoàng 

· Họ và tên :


Phạm Nguyên Hoàng
· Giới tính :


Nam
· Số CMND : 

011634522 
· Năm sinh : 


04/06/1974
· Nơi sinh : 


Hà Nội
· Quốc tịch : 


Việt Nam
· Dân tộc : 


Kinh
· Quê quán : 


Khoái Châu, Hưng Yên
· Địa chỉ thường trú : 
Phòng 71, B19, TT Kim Liên, Đống Đa, Hà nội
· Điện thoại liên lạc : 
04.36368020
· Trình độ văn hóa : 
Đại học
· Trình độ chuyên môn : 
Cử nhân Ngân hàng
· Quá trình công tác: 

· 1995 - 2001: Chi nhánh Ngân hàng TMCP Hàng Hải Hà Nội
· 2001 - 2007: Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng
· 2007 - nay: 
Công ty Cổ phần ô tô Yuejin Việt nam

· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Trưởng Ban kiểm soát 
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: 
· Giám đốc tài chính Công ty Cổ phần ô tô Yuejin Việt nam
· Trưởng ban kiểm soát Công ty Cổ phần Chứng khoán An Phát

· Số cổ phần nắm giữ: 

10.000 cổ phần

 

· Trong đó : + Sở hữu: 
10.000
 cổ phần
                       + Đại diện sở hữu:    0 
cổ phần
· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: 0 
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không
· Lợi ích liên quan tới tổ chức đăng ký niêm yết: Không
· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
b)
Thành viên Ban kiểm soát – Ông Nguyễn Viết Dũng
· Họ và tên: 


Nguyễn Viết Dũng
· Giới tính:


Nam

· Số CMND: 

011032956

· Ngày tháng năm sinh: 
11/02/1964

· Nơi sinh: 


Hà Nội

· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê quán: 


Xuân Phương – Từ Liêm – Hà Nội

· Địa chỉ thường trú: 
63D Linh Quang – Văn Chương – Hà Nội

· Số điện thoại liên lạc: 
0912.666.668 
· Trình độ văn hoá: 

Đại học

· Trình độ chuyên môn: 
Kỹ sư cơ khí

· Quá trình công tác:
· 1983  - 1986: Bộ đội
· 1986 - 1988: Công tác tại Trường Công nhân kỹ thuật xây dựng  số 1 Hà Nội
· 1988 – nay:     Tổ trưởng Tổ sản xuất cơ khí        

· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Thành viên Ban Kiểm Soát 
· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không
· Số cổ phần nắm giữ:  


0 cổ phần

· Trong đó:
+ Sở hữu : 

0 cổ phần





+ Đại diện sở hữu: 0 cổ phần
· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 0
· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Lợi ích liên quan tới tổ chức đăng ký niêm yết: Không

· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
c) Thành viên Ban kiểm soát – Ông Nhâm Hà Hải

· Họ và tên: 


Nhâm Hà Hải
· Giới tính:


Nam

· Số CMND: 

011830054
· Ngày tháng năm sinh: 
19/12/1977
· Nơi sinh: 


Hà Nội

· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê quán: 


Đông Hoàng, Đông Hưng, Thái Bình
· Địa chỉ thường trú: 
TT Công ty Tư vấn xây dựng Điện 1, Thanh Xuân Nam, Thanh Xuân, Hà Nội
· Số điện thoại liên lạc: 
 (04) 62560388/49397
· Trình độ văn hoá: 

12/12
· Trình độ chuyên môn: 
Thạc sỹ Kinh tế tài chính
· Quá trình công tác:

· 5/2000  - 5/2007: Phòng Kinh doanh ngoại hối, Sở Giao dịch Ngân hàng Nhà nước Việt Nam
· 6/2007 - nay: Công ty Cổ phần Quản lý Quỹ Đầu tư FPT
· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Thành viên Ban Kiểm Soát 

· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Trưởng phòng phân tích đầu tư Công ty Cổ phần quản lý quỹ đầu tư FPT; Giám đốc CTTNHH Đầu tư FC
· Số cổ phần nắm giữ:  


0 cổ phần

· Trong đó:
+ Sở hữu : 

0 cổ phần





+ Đại diện sở hữu CTTNHH Đầu tư FC: 300.000 cổ phần
· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 0

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Lợi ích liên quan tới tổ chức đăng ký niêm yết: Không

· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
13.3. Danh sách thành viên Ban Giám đốc và Kế Toán Trưởng
	STT
	Họ và tên
	Năm sinh
	Số CMND
	Chức vụ

	1
	Nguyễn Cương
	1963
	011019846
	Tổng Giám đốc

	2
	Đoàn Quốc Khánh
	1970
	011613465
	Phó Tổng Giám đốc

	4
	Đinh Thị Ngân
	1978
	013005941
	Kế toán trưởng


a) Tổng Giám đốc – Ông Nguyễn Cương

Trình bày tại phần 12.1.a
b) Phó Tổng Giám đốc – Ông Đoàn Quốc Khánh
· Họ và tên: 


Đoàn Quốc Khánh

· Giới tính:


Nam

· Số CMND: 


011613465

· Ngày tháng năm sinh: 
27/09/1970

· Nơi sinh: 


Hà Nội

· Quốc tịch: 


Việt Nam

· Dân tộc: 


Kinh

· Quê quán: 


Hà Nội

· Địa chỉ thường trú: 
15 Đình Tương Thuận, Khâm Thiên, Hà nội

· Số điện thoại liên lạc: 
04.36368020

· Trình độ văn hoá: 

Đại học
· Trình độ chuyên môn: 
Cử nhân Quản trị kinh doanh

· Quá trình công tác:
· 1995 – 1998: Giám đốc phân phối sản phẩm Procter&Gamble tại Công ty Phú Thái

· 1998 – 2001: Giám đốc bán hàng sản phẩm Nestle tại Công ty MESA

· 2001 – 2002: Công ty TNHH Nestle Việt Nam

· 2002 – 2003: Giám đốc khu vực miền trung Công ty CP sữa Hà nội Hanoimilk

· 2003 – nay: Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng

· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Phó Tổng Giám đốc 
· Chức vụ hiện đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không

· Số cổ phần nắm giữ:


1.000 cổ phần

· Trong đó:
+ Sở hữu:

 1.000 cổ phần





+ Đại diện sở hữu:
0 cổ phần
· Số cổ phần nắm giữ của người có liên quan: 
	STT
	Họ và tên
	Quan hệ với người khai
	Số cổ phần nắm giữ

	1
	Nguyễn Thị Thu Huyền
	Vợ
	5.500


· Các khoản nợ đối với công ty: Không

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không
· Lợi ích liên quan đối với tổ chức phát hành: Không
c) Kế toán trưởng – Bà Đinh Thị Ngân
· Họ và tên :


Đinh Thị Ngân
· Giới tính :


Nữ
· Số CMND : 

013005941 
· Năm sinh : 


28/01/1978
· Nơi sinh : 


Hải Dương
· Quốc tịch : 


Việt Nam

· Dân tộc : 


Kinh

· Quê quán : 


Tứ Kỳ, Hải Dương
· Địa chỉ thường trú : 
Tổ 14, Phường Vĩnh Hưng, Hoàng Mai, Hà Nội
· Điện thoại liên lạc : 
04.36368020

· Trình độ văn hóa : 
Đại học

· Trình độ chuyên môn : 
Cử nhân kinh tế
· Quá trình công tác: 

· 2000 - 2002: Nhân viên kế toán Công ty TNHH Khánh An
· 2002 - nay: 
  Kế toán trưởng Công ty Cổ phần ô tô Giải Phóng

· Chức vụ công tác hiện nay ở Công ty: Kế toán trưởng
· Chức vụ đang nắm giữ ở các tổ chức khác: Không 

· Số cổ phần nắm giữ: 


0 cổ phần
· Trong đó : 
+ Sở hữu: 

0 cổ phần
                       
+ Đại diện sở hữu:    0 cổ phần
· Những người có liên quan nắm giữ cổ phiếu: 0

· Hành vi vi phạm pháp luật: Không

· Lợi ích liên quan tới tổ chức đăng ký niêm yết: Không

· Các khoản nợ đối với Công ty: Không
14. Tài sản
· Giá trị tài sản cố định tại thời điểm 31/12/2008
Đơn vị: đồng

	STT
	Khoản mục
	Nguyên giá

(NG)
	Giá trị còn lại

(GTCL)
	GTCL/NG

(%)

	1
	Nhà cửa, vật, kiến trúc
	26.330.424.363
	24.105.652.760
	91,55%

	2
	Máy móc, thiết bị
	4.782.422.622
	3.524.421.370
	73,70%

	3
	Phương tiện vận tải
	1.708.903.761
	1.378.689.182
	80,68%

	4
	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	774.244.366
	448.897.523
	57,98%

	5
	Tài sản cố định khác
	12.000.000
	7.100.000
	59,17%

	
	Cộng
	33.607.995.112
	29.464.760.835
	87,67%


(Nguồn: BCKT năm 2008 của GMC)
· Giá trị tài sản cố định tại thời điểm 30/06/2009
Đơn vị: đồng

	STT
	Khoản mục
	Nguyên giá

(NG)
	Giá trị còn lại

(GTCL)
	GTCL/NG

(%)

	1
	Nhà cửa, vật, kiến trúc
	26.330.424.363
	23.444.485.856
	89,04%

	2
	Máy móc, thiết bị
	16.609.755.892
	15.079.169.593
	90,79%

	3
	Phương tiện vận tải
	1.708.903.761
	1.277.756.384
	74,77%

	4
	Thiết bị, dụng cụ quản lý
	774.244.366
	390.585.370
	50,45%

	5
	Tài sản cố định khác
	12.000.000
	5.900.000
	49,17%

	
	Cộng
	45.435.328.382
	40.197.897.203
	-


(Nguồn: BCQT Quý II/2009 của GMC)
15. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức giai đoạn 2009 - 2011
· Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức trên được xây dựng căn cứ vào định hướng chiến lược và kế hoạch sản xuất kinh doanh trong năm tới của Công ty.
KẾ HOẠCH LỢI NHUẬN VÀ CỔ TỨC GIAI ĐOẠN 2009-2011
                                                                                                    

(Đơn vị: đồng)
	Chỉ tiêu
	Năm 2009
	Năm 2010
	Năm 2011

	
	Giá trị thực hiện đến Quý II/2009
	% thực hiện được so với KH năm 2009
	Kế hoạch
	% tăng giảm so với năm 2008
	Kế hoạch
	% tăng giảm so với năm 2010
	Kế hoạch
	% tăng giảm so với năm 2010

	Doanh thu thuần
	54.831.539.517
	30,46%
	180.000.000.000 
	10,03%
	200.000.000.000 
	11.11%
	230.000.000.000 
	15%

	Lợi nhuận sau thuế
	403.210.837
	4,48%
	9.000.000.000 
	719,2%
	12.000.000.000 
	33.33%
	15.000.000.000 
	25%

	Vốn chủ sở hữu
	75.247.690.216
	82,69%
	  91.001.011.122 
	19,83%
	100.000.000.000 
	9,89%
	100.000.000.000 
	0%

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần
	0,74%
	14,8%
	5%
	4,33%
	6 %
	1%
	6,52%
	0,52%

	Tỉ lệ lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu
	0,54%
	5,46%
	9,89%
	8,44%
	12%
	2,11 %
	15%
	3%

	Cổ tức
	-
	-
	10% 
	8,5%
	12% 
	2%
	15% 
	3%


         (Nguồn: Dự báo của GMC)
Trong những năm  2009 – 2012 được dự báo là thời kỳ tăng trưởng của kinh tế Việt Nam và thế giới nói chung sau thời kỳ suy thoái.

Chính phủ Việt Nam đã có những biện pháp kích cầu quyết liệt, cụ thể là gói hỗ trợ lãi suất ngắn hạn và trung hạn. Đồng thời Chính phủ rất kiên quyết trong việc xóa bỏ các loại xe công nông, xe tự chế. Số lượng xe cần thay thế ước khoảng 80.000 xe. Đây là thị trường rất lớn và góp phần tăng doanh số của Giải Phóng. Bên cạnh đó, Thủ tướng Chính phủ đã ra Quyết định số 584/QĐ-TTg về việc hỗ trợ chủ sở hữu xe công nông; xe lôi máy; xe cơ giới 3 bánh; xe thô sơ 3, 4 bánh thuộc diện bị đình chỉ tham gia giao thông, khi chuyển đổi phương tiện hoặc chuyển đổi nghề. Đây là cơ sở quan trọng để GMC tính toán tốc độ tăng trưởng về doanh thu tiêu thụ xe ổn định và tăng dần trong các năm tới.

Kể từ năm 2009, lãi suất vay vốn tín dụng đã ở mức hợp lý (tối đa 10,5% thay vì 21% năm 2008). Lãi suất giảm đã làm giảm chi phí tài chính của Công ty (năm 2008, tỷ trọng chi phí tài chính của Công ty lên tới 14,73% trên tổng chi phí). Điều này giúp cho lợi nhuận của GMC tăng, đặc biệt lợi nhuận trong năm 2009 dự báo tăng trưởng mạnh (712,9% so với năm 2008) do Công ty giảm thiểu được hẳn một khoản lớn chi phí tài chính.

Về mặt chủ quan: 

+ Nhà máy ô tô Giải Phóng đã đi vào hoạt động ổn định được 3 năm và có thể đạt công suất thiết kế ổn định (5000 xe/năm). Điều này góp phần làm giảm được chi phí sản xuất, từ đó tăng lợi nhuận, dự báo trong 3 năm tới lợi nhuận của Công ty sẽ đạt được mức tăng trưởng đều hàng năm.

+ Từ năm 2009, Công ty chuyển đổi mô hình phân phối từ đại lý ký gửi hưởng hoa hồng sang mô hình trung tâm thông qua hình thức hợp đồng bao tiêu sản phẩm. Khi áp dụng mô hình này, Công ty có khả năng đẩy mạnh doanh số tiêu thụ, đồng thời giảm được chi phí hàng tồn kho (do sản xuất theo đơn đặt hàng và có tiền đặt cọc của trung tâm). Đồng thời, Công ty cũng tiết giảm được các chi phí vận chuyển (khi điều chuyển giữa các đại lý), tăng được khả năng bảo quản hàng trưng bày. Việc cắt giảm chi phí này sẽ góp phần vào việc nâng cao lợi nhuận của Công ty trong những năm tới đây.

+ Ngoài các hoạt động sản xuất kinh doanh chính, Công ty sẽ tham gia các cơ hội đầu tư khả thi do nằm trong nhóm Công ty Long Giang (cụ thể là các dự án đầu tư bất động sản như dự án Hà Nội Greenwich). Việc đầu tư vào các dự án có tính khả thi cao sẽ mang lại lợi nhuận gia tăng cho công ty.
Trong 6 tháng đầu năm 2009 kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty đạt được: doanh thu đạt ở mức 30,46% ( tương ứng 54.831.539.517 đồng), lợi nhuận sau thuế đạt 4,48% (tương ứng 403.210.837 đồng). Có thể thấy kết quả thu được trong 6 tháng đầu năm của Công ty đạt được với tỷ lệ thấp hơn so với kế hoạch đã đề ra trong Nghị quyết ĐHĐCĐ năm 2009 là do: GMC bị ảnh hưởng bởi tình hình tiêu thụ ô tô trong nước giảm sút, bên cạnh đó các loại thuế liên quan đến việc mua bán, xuất nhập khẩu ô tô thay đổi liên tục theo chiều hướng tăng đã làm ảnh hưởng đến doanh thu của GMC. Tuy nhiên, kế hoạch lợi nhuận năm 2009 được thông qua, HĐQT đã tính toán đến những yếu tố tiềm lực nội tại và các ảnh hưởng từ những yếu tố khách quan. Căn cứ trên những dấu hiệu khả quan của chính sách mới mà Công ty đang áp dụng, và sự thay đổi theo chiều hướng tích cực của nền kinh tế trong và ngoài nước, GMC kỳ vọng vào kết quả 6 tháng cuối năm, Công ty sẽ nỗ lực để hoàn thành được kế hoạch kinh doanh năm 2009 do HĐQT đề ra.
16. Đánh giá của tổ chức tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Với tư cách là tổ chức tư vấn chuyên nghiệp, Công ty Cổ phần Chứng khoán Bảo Việt đã tiến hành thu thập thông tin, nghiên cứu, phân tích để đưa ra những đánh giá và dự báo về hoạt động kinh doanh của GMC. Nếu tình hình kinh tế diễn biến theo chiều hướng tích cực, và không có những biến động bất thường và bất khả kháng tác động đến hoạt động kinh doanh của doanh nghiệp, thì Công ty sẽ phải hết sức nỗ lực để hoàn thành được kế hoạch kinh doanh đưa ra. 

Chúng tôi cũng xin lưu ý rằng, các ý kiến nhận xét nêu trên được đưa ra dưới góc độ đánh giá của một tổ chức tư vấn, dựa trên những cơ sở thông tin được thu thập có chọn lọc và dựa trên lý thuyết về tài chính chứng khoán mà không hàm ý bảo đảm giá trị của chứng khoán cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo. Nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với nhà đầu tư khi tự mình ra quyết định đầu tư.   

17. Các thông tin tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty có thể ảnh hưởng đến giá cổ phiếu 

Không có.
V. CHỨNG KHOÁN ĐĂNG KÝ
1. Loại chứng khoán:

Cổ phần phổ thông
2. Mệnh giá:


10.000 đồng

3. Tổng số cổ phần niêm yết:
6.450.000 cổ phần

4. Các hạn chế liên quan đến việc chuyển nhượng

Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát, Ban Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng cam kết nắm giữ 111.200 cổ phần do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phần trong thời gian 6 tháng tiếp theo.
5. Phương pháp tính giá:
Giá trị sổ sách của Công ty tại thời điểm 31/12/2008 (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần):
	
	
	Vốn chủ sở hữu 
	
	75.942.462.394

	Giá sổ sách cổ phiếu
	=
	= ----------------------------------------------
	=
	= --------------------------------

	
	Số cổ phần đã phát hành* – Cổ phiếu quỹ
	6.318.192

	
	 =
	12.020 đồng
	


(*: số cổ phần đã phát hành trong năm 2008 được tính bằng số lượng cổ phiếu lưu hành bình quân trong năm: 6.318.192 cổ phiếu) 
Giá trị sổ sách của Công ty tại thời điểm 30/06/2009 (mệnh giá 10.000 đồng/cổ phần):
	
	
	Vốn chủ sở hữu 
	
	75.247.690.216

	Giá sổ sách cổ phiếu
	=
	= ----------------------------------------------
	=
	= --------------------------------

	
	Số cổ phần đã phát hành – Cổ phiếu quỹ
	6.450.000

	
	 =
	11.666 đồng
	


6. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ của người nước ngoài
Hiện nay, tổ chức NanJing Automobile Imort & Export Co. Ltd của Trung Quốc nắm giữ 344.300 cổ phiếu, tương đương với 5,34% (theo danh sách cổ đông chốt ngày 15/01/2009 của GMC). Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty không giới hạn tỷ lệ nắm giữ cổ phiếu của Công ty đối với người nước ngoài. Tuy nhiên, theo Nghị định số 55/2009/QĐ-TTg ngày 15/04/2009 về tỷ lệ tham gia của nhà đầu tư nước ngoài trên thị trường chứng khoán Việt Nam, nhà đầu tư nước ngoài được nắm giữ “tối đa 49% tổng số cổ phiếu của công ty cổ phần đại chúng”.

7. Các loại thuế có liên quan

· Thuế giá trị gia tăng: Công ty nộp thuế giá trị gia tăng theo phương pháp chiết khấu trừ với thuế suất 10%. 

· Thuế thu nhập doanh nghiệp: Công ty được miễn thuế thu nhập doanh nghiệp trong 4 năm, kể từ khi có thu nhập chịu thuế và giảm 50% số thuế thu nhập phải nộp cho 9 năm tiếp (theo Khoản 6, Điều 21, Nghị định 51/1999/NĐ-CP của Chính phủ về việc hướng dẫn thực hiện Luật khuyến khích đầu tư trong nước), cụ thể Công ty được cấp Giấy Chứng nhận ưu đãi đầu tư số 874/GCNUĐ ngày 2/5/2002 của Ủy Ban Nhân dân tỉnh Hà Giang. Thời điểm áp dụng miễn giảm thuế thu nhập doanh nghiệp bắt đầu từ năm 2006 (Theo Công văn số 379/CT-TTR ngày 17/03/2008 của Cục thuế tỉnh Hà Giang) 
· Thuế xuất, nhập khẩu: Công ty kê khai và nộp theo thông báo của Hải quan, theo Luật xuất nhập khẩu và các văn bản hướng dẫn khác.

· Đối với các loại thuế khác: Công ty tuân thủ theo Luật thuế và các chính sách về thuế của nước Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam hiện hành áp dụng cho các doanh nghiệp.
VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN 

1. Tổ chức tư vấn  

CÔNG TY CỔ PHẦN CHỨNG KHOÁN BẢO VIỆT

Trụ sở chính: 

Số 8 Lê Thái Tổ, Quận Hoàn Kiếm, Hà Nội.

Điện thoại: 

(84-4) 3928 8080

Fax: 
(84-4) 3928 9888

Chi nhánh:


Số 6 Lê Thánh Tôn, Quận 1, Tp. Hồ Chí Minh

Điện thoại: 

(84-8) 3914 6888

Fax: 
(84-8) 3914 7999
Website :   


http://www.bvsc.com.vn
2. Tổ chức kiểm toán. 

CÔNG TY TNHH KIỂM TOÁN VÀ TƯ VẤN A&C
Địa chỉ:


229 Phố Đồng Khởi, Quận 1, Thành phố Hồ Chí Minh.

Điện thoại:


(84-8) 38272295

Fax:
(84-8) 38272300
Website:                            http://www.auditconsult.com.vn
VII. PHỤ LỤC

1. Phụ lục I: 
Bản sao hợp lệ Giấy chứng nhận Đăng ký kinh doanh.
2. Phụ lục II:
Điều lệ công ty
3. Phụ lục III:
Báo cáo tài chính đã được kiểm toán năm 2007, 2008, Quyết toán 6 tháng đầu năm 2009
4. Phụ lục IV: Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông thông qua việc niêm yết cổ phiếu
5. Phụ lục V: Sơ yếu lý lịch thành viên HĐQT, BKS, Ban Tổng Giám đốc, Kế toán trưởng 
6. Phụ lục VI: Các phụ lục khác
CHỮ KÝ CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, TỔNG GIÁM ĐỐC, TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT, KẾ TOÁN TRƯỞNG
	CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

TỔNG GIÁM ĐỐC

NGUYỄN CƯƠNG
	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

PHẠM NGUYÊN HOÀNG

	KẾ TOÁN TRƯỞNG

ĐINH THỊ NGÂN 
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(Nhà máy ô tô Giải phóng)





GIÁM ĐỐC KINH DOANH 


























PHÒNG HÀNH CHÍNH














PHÒNG KẾ TOÁN





PHÒNG KINH DOANH








PHÒNG KHSX





TỔNG GIÁM ĐỐC








GIÁM ĐỐC KINH DOANH








PHÓ TỔNG GIÁM ĐỐC 








ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG








THƯ KÝ CÔNG TY





BAN KIỂM SOÁT





NHÀ MÁY Ô TÔ GIẢI PHÓNG





TRỤ SỞ


CHÍNH





CHI NHÁNH CÔNG TY TẠI HÀ NỘI





CHI NHÁNH CÔNG TY TẠI TP.HCM





TỔNG GIÁM ĐỐC








HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ














































































































































































































































































































� Năm 2007, GMC phát hành cổ phiếu tăng vốn điều lệ từ 30 tỷ lên 60 tỷ, được chia thành 2 giai đoạn: phát hành cho cổ đông hiện hữu 15 tỷ đồng và phát hành cho đối tác chiến lược 15 tỷ đồng. Quý II/2007, GMC đã thực hiện xong bước phát hành cho cổ đông hiện hữu tăng vốn điều lệ lên 45 tỷ đồng. Quý IV/2007, GMC tiếp tục thực hiện phát hành cho đối tác chiến lược 15 tỷ đồng, tăng vốn điều lệ lên 60 tỷ đồng. Tại thời điểm 31/12/2007, các đối tác chiến lược mới chuyển tiền mua cổ phiếu là 3,2 tỷ đồng theo mệnh giá (tương đương với 320.000 cổ phần), số liệu này được thể hiện trên báo cáo tài chính kiểm toán năm 2007, tại bảng cân đối kế toán vốn điều lệ là 48,2 tỷ đồng. Số còn lại là 11,8 tỷ đồng theo mệnh giá (tương đương với 1.180.000 cổ phần) được các đối tác chiến lược chuyển nốt trong đầu năm 2008. 







